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Nosaukums:

Dibinasanas datums:

Dibinataji:

Juridiska adrese:

Darbibas sfera:

Darbibas veids:

Darbibas pilsétas:

Izglitibas pakalpojumu

nozares.

Macibu telpas:

Pastavigais darbinieku
skaits:

Darba laiks:

1. Iestades visparigs raksturojums.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Latgales macibu centrs”
1994.gada 2.novembri
Jevgenijs Servuts, Latvijas celtnieku arodbiedriba

Saules iela 38, Daugavpili, Latvija, LV 5401, talr/faks. 654-
24655, e-pasts: Imc@Imc.lv, majas lapa: www.Imc.lv

Izglitiba
profesionala, pilnveides un neformala izglitiba

Daugavpils, Rézekne, Jekabpils, Ludza, Kraslava, Dagda,
Kalnciems, Preili, Ilukste.

Profesionala talakizglitiba un pilnveides izglitiba: btvdarbi,
energétika un elektrotehnika, sociala apriipe, vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, restoranu serviss, tiirisma pakalpojumi,
darba aizsardziba, komercdarbiba, gramatvediba, datoru
lietoSana,  administrativie ~ un  sekretara  pakalpojumi,
autotransports, skaistumkopSanas un citi pakalpojumi, siltuma,
gazes un udens tehnologija, uct. Profesionalas talakizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides programmas ir
licencétas un akreditetas.

Neformala izglitiba: sazina valsts valoda, sazina sveSvaloda,
matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas, digitala prasme, maciSana macities, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uzpeméjdarbiba, kultiiras
izpratne un izpausme.

1 000m? (ipa$uma)

15 cilveki

08.00. —17.00.

Vid@jais darbinieku skaits: 70 cilveéki (kopa ar darbiniekiem un pasniedzgjiem);

Apmacamo skaits(vidéji): 1100cilv./g tai skaita pieskirta kvalifikacija 400cilv./g.;

Gada naudas apgroziba:

Partneri:

vidgji 500 000Ls/2011.g;

Latvijas Celtnieku arodbiedriba, Nodarbinatibas Valsts Agentiira,
Izglitibas Ministrija, Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests, Valsts
Izglitibas Satura Centrs, paSvaldibas, darba devéji; uct.


mailto:lmc@lmc.lv
http://www.lmc.lv/

Projektu realizé$ana:

2004.g.- 2006.9.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai profesionalas
pilnveides organizéSana”.

2005.g.- 2006.9.- ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju modularas apmacibas organizésana”.
2006.9.04.-2006.9.12.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
profesionalas pilnveides organizésana”.

2006.9.05.-2006.12.- ,,Bezdarbniecku un darba meklétaju modularas apmacibas
organizesana”.

2007.g.- 2010.9.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas
paaugstinaSanas organizéSana”.

2007.9.-2010.9.- ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju modularas apmacibas organizéSana”.
2007.9.-2008.9.- ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju modularas apmacibas organizé$ana”.
2007.9.11.-2008.9.06.-  ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizéSana”.

2007.9.12.-2008.12.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2007.9.01.- 2009.9.04.- ,Bezdarbniecku un darba mekleétaju modularas apmacibas
organizesana”.

2008.9.03.- 2009.9.06.- ,.Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2008.9.05.-2008.9.12.- Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2008.9.04.- Iidz $im laikam- ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju neformalas izglitibas ieguves
(modularas apmacibas)organizesana”.

2009.9.01.- Iidz Sim laikam —,, Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2009.9.12. -2010.9.11.- ,,Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam personam”.
2009.9. 12.-2010g. Iidz Sim laikam - ,,Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam

personam”.

2010.9.09.- lidz Sim laikam — ,,Mizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam(pilnveides
izglitiba)”.

2010.9.10.- [idz $im laikam — ,,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam (neformala
izglitiba)”.

2011.9.05.- lidz s§im laikam- ,Profesionalas talakizglitibas programmu TstenoSana
bezdarbniekiem”.

2011.9.07.- Iidz $im laikam — Neformalas izglitibas programmu Tstenosana bezdarbniekiem un
darba meklétajiem valsts valodas apguvei”.

2011.9.07.- ,Neformalas izglitibas programmu apguves IstenoSana bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem”

2011.9.08.- Iidz sim laikam — ,,Profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenos$ana
bezdarbniekiem”.

2011.9.11- I1idz Sim laikam — ,,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”.

MISIJA:

Kvalitativi, efektivi un ekonomiski pieejami sniegt un realizé€t profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un citus miizizglitiba ietvertos izglitibas pakalpojumus visa Latgales
regiona, nodrosinot konkurentsp&ju un klientu apmierinatibu.

VIZIJA:



Moderns uz biznesa pamatiem balstits uzpémums ar labu reputaciju, kur§ nodroSina
sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu apkalpoSanas Itmeni, augstiem kvalitates
standartiem.

Kontaktpersonas: Valdes loceklis Jevgenijs Servuts 29455221, 65424683.
Direktors Evija Rozenberga 29812420, 65424683.

Uznémumam ir sekojosa vadibas shéma (sk. 1.attelu):

l.attels
VALDE
Latvijas celtnieku arodbiedriba; Jevgenijs Servuts
| | |
Direktora Direktors Galvena
vietnieks gramatvede
Parvaldnieks Biroja Lietvedibas Gramatvede
administrators sekretare

Koordinatori Marketinga administrators Koordinatori

Pedagodiskais sastavs

Katrs uznémuma darbinieks izpilda savus pienakumus atbilstoSi apstiprinatiem amata
aprakstiem un darba instrukcijam.

SIA ,Latgales macibu centrs” ir sekojoSas licenc€tas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (sk. 1.tabulu):

1.tabula

ler( Programmas nosaukums Kods Stundu skaits
1. | Apdares darbu stradnieks 20758201 640
2. | Apkopgjs 20781800 480
3. | Aprupétajs 20776203 480
4. | Atslédznieks 20752101 480
5. | Augstspiediena katlu masSinists 20758203 480
6. | Autoatslédznieks 20752501 640




7. | Automatiz€to siltumtiklu apkalpoSana 20P58203 160
8. | Barmenis 30781104 960
9. | Buvstradnieks 10758201 480
10. | Celojumu konsultants 30781201 960
11. | Darba aizsardziba 30P34102 160
12. | Darzkopis stadu audzetajs 30762202 960
13. | Ekspeditors 20734100 480
14. | Eku celtnieks 30758201 960
15. | Elektrikis 30752200 960
16. | Elektromontieris 20752201 640
17. | Frizieris 20781502 640
18. | Galdnieks 20754304 640
19. | Galdnieks paligs 10754304 480
20. | Gramatvedis 30734402 960
21. | Informacijas ievadiSanas operators 20748200 480
22. | Kokapstrades operators 20754302 480
23. | Komercdarbibas pamati 30P34102 320
24. | Lietvedis 20734601 640
25. | Maza biznesa organizéSana 30P34102 320
26. | Mazumtirdzniecibas agents 20734100 480
27. | Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs 20734100 480
28. | Méebelu galdnieks 30754304 960
29. | Motorzaga vaditajs 20762301 480
30. | Mirnieks 20758201 480
31. | Nagu kopSanas specialists 20781503 480
32. | Namdara paligs 10758201 480
33. | Namdaris 30758201 960
34. | Nekustama Tpasuma darTjumu starpnieks 30734103 960
35. | Noliktavas parzinis 30734100 960
36. | Pasta operators 30784002 640
37. | Remontstradnieks 10758201 480
38. | Sanitartehnisko iekartu montetajs 20758203 640
39. | Sekretars 30734600 960
40. | Siltumiekartu apkalpoSana 20P58203 160
41. | Stsanas operators 20754202 480
42. | Suvgjs 20754202 480
43. | Tramvaja vaditajs 30784007 524
44. | Transport Iidzeklu krasotajs 20752501 960
45. | Ugunsdrosiba un aizsardziba 20P86106 160
46. | Veikala kasieris 20734100 480
47. | Viesmilis 20781104 640

Dotaja bridi tiek realizetas sekojoSas profesionalas talakizglitibas programmas:

1. Apdares darbu stradnieks, 20T58201, 640 st., licences Nr. PT 697 , termins
27.02.2006.-26.02.2016., akreditacijas Nr. AI 1051, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

2. Apkopéjs, 20T81800,, 480 st, licences Nr.PT 648, termins 06.09.2005.- 06.09.2015.,
akreditacijas lapas Nr.AI 1057, termins 17.03.2006.-16.03.2012.



3. Atsledznieks, 20T52101, 480 st., licences Nr. PT 644, termins 06.09.2005.-
06.09.2015, akreditacijas lapas Nr. Al 1049, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

4. Barmenis, 30T81104, 960 st., licences Nr. PT 646, termins 06.09.2005.- 06.09.2015.,
akreditacijas lapas Nr. Al 1055., termins 17.03.2006.-16.03.2012.

5. Celojumu konsultants, 30781201, 960 st. licences Nr.PT 647, termins 06.09.2005.-
06.09.2015, akreditacijas lapas Nr. AI 1056, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

6. Darzkopis stadu audzétajs, 30762202, 960 st. licences Nr. PT 645, 06.09.2005.-
06.09.2015., akreditacijas lapas Nr. Al 1054, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

7. Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, 20734100, 480 st., licences Nr. PT 696,
termins$ 27.02.2006.-26.02.2016., akreditacijas lapas Nr. Al 1050, termins 17.03.2006.-
16.03.2012.

8. Nagu kopSanas specialists, 20781503, 480 st., licences Nr. PT 686, termins
29.12.2005.-15.12.2015., akreditacijas lapas Nr. A1 105317.03.2006.- 16.03.2012.

9. Viesmilis, 20781104, 640 st., licences Nr. P-718, termin$ 04.12.2007.- beztermina,
akreditacijas lapas Nr. Al 2205, termins 28.02.2007.- 16.03.2012.

10. Remontstradnieks, 10758201, 480 st., licences Nr. P-4838, termins 07.06.2011. -
beztermina

1.1. Profesionalas talakizgitibas programmu kopéjais raksturojums

Profesionalas talakizdlitibas programmas ir sastaditas atbilstoSi profesiju standartiem un to
prasibam. Programmas ir apstiprinatas ar macibu iestades direktora parakstu un saskanotas ar
izglitibas iestades dibinataju. Programmas titullapa ir norade uz kodu, kopu, iegiistamo
kvalifikaciju, profesionalas kvalifikacijas [imeni, prasibam ieprieks€jai izglitibai, IstenoSanas
ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina profesionalas izglitibas
programmas apguvi. Katra programma ir tas iss apraksts, kas ietver sevi mérkus, uzdevumus,
apguves kvalitates noveértéSanu un talakas izglitibas iesp&jas péc konkretas programmas
apgusanas. Profesionalas talakizglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura att€loti
visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teorétiskas, gan
praktiskas macibas, ka arT kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas eksamenu. Programmas saturs
ir sastadits atbilsto$i programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits uz temam un
apaksStémam ar taksonomijas [Tmeni un stundu skaitu. P&c katra macibu priekSmeta apraksta ir
noradits ieteicamas macibu literattiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir ietverts
nepiecieSamas materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un
to daudzumu. Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilstosi
programmu saturam un mérkiem, ka arT tajos ir ieverota tematiska satura pécteciba.
Organizgjot darbu, skolotaji nem véra grupas nem véra grupas kontingentu. Macibu kvalitati
nosaka grupu piepildijums, ka arT iepriek$gjo zinaSanu, prasmju un iemanu Iimenis. Macibu
priekSmetu programmu istenoSana tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un misdienu
aktualitatéem. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu uzskaites zurnala atbilstosi
priekSmetu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmaniba tiek veltita tick veltita
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metodisko materialu sagatavosSanai, sekmigi realiz€jot izglitibas programmas mérkus un
uzdevumus.

Profesionalas talakizglitibas programmas tiek sastaditas ieveérojot sekojosu shému:

Programmas pirmreizéja
1 nodosana IKVD parbaudei

!

Organizéta LMC direktora o Programmas
> programmas Dtuelze!a iesniegsana Programmas apstiprinasana
darba gmpﬂ N parbaudei nodosganalKV pstip
(atbilstosas apstipginasana—— izaiibas IKVDun
kvalifikicijas ‘ p— licences
pasniedzsji vai kvalitates izshiegsana
cilvéki ar lielu ekspertiem
dabapieredzi 2 Redigétas programmas
Konkrétaiai _) atgriesana LMC parstradasanai
onkrétajajoma
Izglithas programmas unizglitibas iestades, Mac_ibg drupas grupas
e s uzsdks$ana un macibu
pieteikSana akreditacijai Lo
procesaorganizésana

Programmas apguves kvalitates noveértéSana: izglitojamie, kuri apguva izglitibas
programmu un ieguvu$i nepiecieSamo zinaSanu un prasmju novert€jumu visos izglitibas
programma paredz€tajos macibu priekSmetos, karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Talakizglitibas iesp€jas:
e Turpinat izglitibu augstaka kvalifikacijas limena profesionalas izglitibas
programmas.
e Izglitiba profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kursos un
seminaros.

1.1.1. Profesionalas talakizglitibas programmas ..,Apdares darbu stradnieks”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Apdares darbu stradnieks” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0039. Programmas apjoms ir 640 macibu stundas, no
kuram 200 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 192 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: apdares darbu stradnieks ir buvamatnieks, kur§ ieguvis
profesionalo izglitibu, nepiecieSamo praktiska darba pieredzi. Apdares darbu stradnieks strada
individuali vai buvfirmas un uzpémumos, kas nodarbojas ar biivdarbu izpildi, spg lasit
ras€jumus, patstavigi izplanot veicama darba operacijas, darba vietu un izvéléties piemé&rotus
materidlus un instrumentus, ka ari paligaprikojumu dazada veida vienkarSu apmetumu,
fliz€jumu, krasojumu, taps€jumu un gridas klajumu ierikoSanai uz dazadam virsmam - gan
jaunbiivé, gan remonta darbos, prot rikoties ar rokas instrumentiem, ieguvis vismaz 2. grupas
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elektrodrosSibas apliecibu, parzina un ievéro darba droSibas, ugunsdroSibas un sanitarijas
prasibas, kvalitativi veic dazadus apdares darbus.

Programmas mérkis: izglitibas procesa rezultata sagatavot apdares darbu stradniekus darbam
buvuznémumos un iestazu un organizaciju celtniecibas dalas, veicot gan jaunu, gan
remont&jamu telpu apdares darbus.

Programmas visparigie meérki: izglitibas procesa rezultata, dot iesp&u apgiit sekojosas
zinasanas un prasmes:

e Patstavigi planot un racionali organizét savu darbu; stradat patstavigi un
komanda, komunic&ties ar kolégiem un klientiem, veidot korektas lietiSkas
attiecibas; risinat problémsituacijas darba procesa; Sekot tehnologiju
attistibai profesionalaja joma, orient€ties un prast sameklet nepiecieSamo
informaciju; ievérot vides kultiiru un dabas aizsardzibu.

Programmas specifiskie mérki: izglitibas procesa rezultata dot iesp&u apgit zinaSanas un
prasmes:

e Apdares darba izpildes gaita ieverot vides aizsardzibas un darba
aizsardzibas prasibam; Organiz& darba vietu atbilstoSi darba drosibas
noteikumiem un tehnologijas prasibam; izvéléties materialus atbilstosi
tehnologijai un aprékinat nepiecieSamo materialu daudzumu; izvéleties un
izmantot darba nepiecieSamos instrumentus, mehanismus un iekartas;
uzstadit vienkarSas paligierices darbu veikSanai; parbaudit un sagatavot
virsmas apdarei.

1.1.2. Profesionalas talakizglitibas programmas .., Apkopéjs” raksturojums

Programmas meérkis: izglitibas procesa rezultata sagatavot apkop&ju, kas sniedz telpu
uzkopSanas pakalpojumus, veic dazadus darbus tiribas uzturéSanai privatas majas, viesnicas,
iestades, tirdzniecibas uznémumos u tml., atbilsto$i darba specifikai un kvalitates prasibam.
Programmas visparigie merki: izglitibas procesa profesionalajai kompetencei nepiecieSamo
vispargjo zinasanu un praSmju apguve:

e Organizét darbu ta, lai izvairitos no traumam, lietot racionalus darba
panémienus; spét stradat darba grupa un pastavigi, planot un organizét savu
darbu; uzturét lietiska attiecibas ar klientu; ievérot &tiskos un estétiskos
principus; risinat profesionalas problémsituacijas; ieglit un izmantot
pieejamo nepiecieSamo informaciju.

Programmas specifiskie meérki: izglitibas procesa rezultata profesionalo kompetenci
nodroSinot profesionalo zinaSanu un prasmju apguve:

e Orientéties misdienu saimniekoSanas terminos un darba, integréties
sabiedriba un darba; veikt dzivojamo un saimniecisko telpu apkopi ar roku
darba instrumentiem un lidzekliem; veikt dzivojamo un saimniecisko telpu
apkopi ar sausas un mitras uzkopSanas putek]usiicEjiem un mazgasanas
masinam; prast izveleties konkr€tajam uzkopSanas darbam piemérotako
sadzives kimijas lidzeklus; prast lietot individualos darba aizsardzibas
lidzeklus; veikt dazadu materialu gridu specialas uzkopsanas darbus; veikt
meébelu tiriSanu un pul€Sanu; veikt spogulvirsmu un stiklu tiriSanu; veikt
telpaugu apkopi un uzturéSanu; veikt darba riku, instrumentu un tehnisko
apgerbu ikdienas uzturéSanas pienakumus; prast veikt vienkarSus darbus
pastavigi un komanda.



1.1.3. Profesionalas talakizglitibas programmas .,Atsledznieks” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Atslédznieks” ir sastadita atbilstoSi profesijas
standarta prasibam Nr. PS 0007. Programmas apjoms ir 480 macibu stundas, no kuram 116
macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 116 macibu stundas- praktiskajam
nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Atslédznicks strada metalapstrades, masinbtves un citos
tautsaimniecibas uzpémumos, kuru darbiba saistita ar metala apstradi, detalu izgatavo$anu un
montésanu. Atsledznieks remontg, parbauda, regulé ierices un instrumentus, veic iericu
apkopi, asina darba instrumentus.

Izglitibas programmas meérkis: izglittbas procesa rezultata sagatavot kvalificétu
atslédznieku, kur§ var stradat metalapstrades, masinbiives un citos tautsaimniecibas
uznémumos, kuru darbiba saistita ar metala apstadi, detalu izgatavoSanu un mont&$anu, kurs
remonté, parbauda, regulé ierices un instrumentus, veic iericu apkopi, asina darba
instrumentus.

Programmas visparigie merki: izglitibas procesa rezultata , sniegt iesp&ju apgtt sekojosas
zinasanas un prasmes:

e planot un organizét savu darbu un darba vietu, komunic€ties, stradat
komanda, izveléties nepiecieSamo informaciju, wuzklausit citus un
argument@t savu viedokli, ievérot darba drosibas un vides aizsardzibas
prasibas, ieveérot ugunsdroSibas noteikumus, sniegt pirmo neatliekamo
medictnisko palidzibu, parzinat darba aizsardzibas likumus.

Programmas specifiskie merki: izglitibas procesa rezultata sniegt iesp&ju apgiit sekojosas
zinasanas un prasmes:

e stradat ar kontroles un mérinstrumentiem, atskirt metalus un to markas, lasit
detalu rasgjumus, sastadit detalu skices, asinat instrumentus, stradat ar
atslédznieku un metalapstrades paligiem un pamata darba galdiem. Izmantot
un kopt rokas instrumentus, elektroinstrumentus, izmantot tehnologisko
dokumentaciju, lasit un izmantot metalapstrades maSinu kinematiskas
shémas, lasit un izmantot metalapstrade un masSinbiivé izmantojamas
smérvielas un kimikalijas, veikt atslédznieka pamatdarbus, izmantot
pielaizu un s€Zu pamattabulas, virsmu negluduma apzim&umus un to
at$ifréjuma tabulas, veikt detalu taisnoSanu un smalko apstradi, veikt iericu
detalu taisnoSanu un smalko piestradi (slipeSanu, puléSanu, pielagoSanu),
izgatavot un remontét vid&ji sarezgitas ierices, instrumentus, veikt zinamu
ieri¢u instrumentu uzstadiSanu, parbaudi, reguléSanu un apkopi.

1.1.4. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Barmenis” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Barmenis” ir sastadita atbilstoSi profesijas standarta
prasibam Nr. PS 0181. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no kuram 404 macibu
stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 308 macibu stundas- praktiskajam nodarbibam,
240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Barmenis organizé bara darbu ikdiena un banketos. Apkalpo
viesus, pielietojot atras un efektivas metodes, kas nodrosina augstu tehnisko izpildijjumu un
kvalitati. Kontrole viesu apkalposanas procesu sadarbiba ar viesmiliem un rapgjas par viesu
komfortu. Atbild par materialajam veértitbam. Pagatavo un pasniedz jauktos dzérienus, bara
uzkodas. Komunicgjas valsts valoda un sve$valodas, ieverojot profesionalas saskarsmes
pamatprincipus.
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Programmas merki:

e sagatavot kvalificétus barmenus, kuri var stradat sabiedriskas &dinasanas
uznémumos- baros, kafejnicas un restoranos, sp€j organizét bara darbu
ikdiena un banketos, apkalpot viesus, pielietojot atras un efektivas metodes,
kas nodroSinas augstu tehnisko izpildijjumu un kvalitati, pagatavot un
pasniegt jauktus darzenus, bara uzkodas, spgj kontrol&t viesu apkalpoSanas
procesu sadarbiba ar viesmiliem un rupéties par viesu komfortu, spgj
komunicg@ties valsts valoda un sveSvalodas, iev@rojot profesionalas
saskarsmes principus.

Programmas visparigie un specifiskie mérki: sagatavot atbilsto$i profesijas standartam
klausitajus barmena darbam, nodroSinot darbam profesija nepiecieSamo teorétisko zinasanu un
praktisko pamatiemanu apguvi:

e Sp¢j komunicét un sadarboties ar klientiem darba kolektivu; ievérot darba
drosibas, sanitarijas un higiénas noteikumus; novertét izejvielu un produktu
kvalitati, ieverot to uzglabasanas noteikumus; stradat ar &dinaSanas
uznémumu inventaru un iekartam; iev€rot dz€rienu izveidoSanas
noteikumus; ieverot bara iekartu izvietoSanas secibu, pielietot bara iekartas
un inventaru; ievérot estetikas galvenos pamatprincipus bara iekartojuma;
izzinat viesa vElmes, izveloties atbilstosakas apkalposanas metodes, uzturgt
kontaktu ar viesi; izsédinat viesus ievérojot lietiSko etiketi; izvElCties
traukus, galda piederumus, galda velu; sastadit &dienu un darzenu karti
saskana ar bara specifiku; servét ikdienas un pasakuma galdus; pasniegt
dazadus dzerienus, saskana ar pasniegSanas noteikumiem; gatavot kokteilus,
saskana ar to klasifikaciju; izvel€ties un izgatavot harmonisku kokteilu
dekorgjumu; sagatavot uzskaites un atskaites dokumentaciju; veikt skaidras
un bezskaidras naudas noré€kinus; sastadit atskaites; stradat ar kases aparatu,
norékinu karSu terminalu, ieverojot lietoSanas noteikumus; parzinat
€dinasanas uznémuma noliktavu saimniecibu; veikt darba dienas nosléguma
darbus; iev€rot personigo un razoSanas higiénu; sniegt pirmo palidzibu;
zinat visparpienemto uzvedibas normu un noteikumu kopumu.

1.1.5. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Celojumu konsultants” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Celojumu konsultants” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0209. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no
kuram 466 macibu stundas ir veltitas teor€tiskajam nodarbibam, 246 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Celojumu konsultants veicina tiirisma pakalpojumu pardoSanu un
atbild par celojuma organizéSanas planoSanu, ieveérojot Eiropas un Latvijas tiesibu aktu
prasibas tlirisma nozaré un dokumentu noform&Sanas kartibu; plano un izpilda klienta
pasiitijumu, pielietojot profesionalas kompetences; sazinas valsts valoda augstakaja Itmeni un
ne mazak ka divas sveSvalodas; ir atbildigs par sava darba kvalitativu rezultatu, sekmgjot
uznémuma pozitiva t€la veidoSanos. Celojumu konsultants ir tiirisma nozares specialistu
vadiba nodarbinata persona, kas strada tlirisma uzp@mumos, birojos, atplitas organizéS$anas
centros, agenttiras un firmas vai strada ka paSnodarbinata persona, vai var veikt individualo
komercdarbibu.
Programmas meérkis:
e izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalificétus celojuma konsultantus —
tirisma nozares specialistus, darba tiirisma uzpémumos, kas spgj sniegt
konsultacijas klientam saskana ar Turisma likumu un citiem normativajiem
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aktiem un turisma politikas dokumentiem, kas sp&j planot pasttijuma un
sp€j sazinaties ar klientu ne mazak ka divas sveSvalodas.
Programmas visparigie un specifiskie meérki: izglitibas procesa sniegt iesp&ju apgit
sekojosSas teorétiskas un praktiskas zinasanas:

e Izprast komandas darba stilu un stradat komanda; sniegt mutisku un
rakstisku informaciju; risinat problémsituacijas; spé&ja planot, organiz&t un
koordinét savu darbu tirisma uzpémuma, nodroSinot visu resursu
pilnvértigu izmantoSanu; Spgja ieverot tirisma uzpémuma darbibas
virzienus, iesp&jas, prioritates un pakalpojumu veidus; sp&ja ievérot
ilgtsp€jiga tirisma attistibas principus; sp&ja apgit Latvijas un starptautiska
turisma tirgus piedavajumus un informacijas meklésanas instrumentus;
Sp&ja parzinat tirgus tendences un apgit jaunakos produktus; sp&ja organizéet
klientiem uzpémuma pakalpojumus un aktivitates ar originalu pieeju
tarisma produkta veido$ana; Sp&ja izvertét sava darba kvalitati; sp&ja uzturét
viesmilibas atmosferu, organizgjot kvalitativu klientu apkalposanu; Spgja
noformé&t dokumentus atbilstosi Eiropas un Latvijas normativajiem aktiem
un lietvedibas noteikumiem; sp&ja parzinat darbibas, kas saistitas ar ligumu,
apdrosSinasanas, konsularo un atskaites dokumentu formésanu, un lietot Sos
dokumentus darba procesa; Spéja izmantot lietiSko saraksti, izmantojot
specialo tirisma terminologiju; sekmé&t uznémuma pozitiva t€la veidosanu;
veidot uzpémuma popularitati sabiedriba; parzinat Eiropas un Latvijas
Republikas normativos aktus tiirisma joma; levérot darba, vides
aizsardzibas un sanitarijas noteikumus; piedavat un pardot uzpémuma un
tarisma produktu, ieverojot uzp€muma darbibas virzienu, pakalpojumu
veidus un izmaksas; veikt klientu pastavigu uzskaiti un glabat to atbilstosi
uznémuma noteiktajam prasibam; pienemt un koordin€t pasitijumus,
motivgjot uzpémuma thrisma produkta un pakalpojuma prieksrocibas;
stradat ar datoru, izmantojot specializ€tas programmas.

1.1.6. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Darzkopis stadu audzétajs”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Darzkopis stadu audzetajs” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0085. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no
kuram 467 macibu stundas ir veltitas teoretiskajam nodarbibam, 245 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Darzkopis stadu audzétajs veic uzdevumus, kas saistiti ar stadu
audzeésanu, izaudzeta produkta novertésanu, gatavoSanu tirgum un pardoSanu. Pazist augus,
prot tos audzet lietojot noteiktas tehnologijas un agrotehniskos pasakumus. Plano un organizé
savu darbu. Kontaktgjas ar klientu, pienem pasatijumu, konsultg, apkalpo. Aizpilda uznpémuma
dokumentus.

Programmas meérkis:

e izglitibas procesa rezultata sagatavot darzkopi stadu audzetaju, kur§ veic
uzdevumus, kas saistiti ar stddu audzéSanu , izaudzeéta produkta
novertésanai, gatavoSanu tirgum un pardosanu, pazit augus, prast tos audzet
lietojot noteiktas tehnologijas un agrotehniskos pasakumus. Patstavigi
planot un organizét savu darbu. Kontakteties ar klientu, pienemt
pasiitijumus, konsultét, apkalpot. Aizpildit uznpémuma dokumentus.

Programmas visparigie un specifiskie merki :

e Organizét savu darbu; planot darba procesu; izveleties piemerotus

materialus un darba rikus; pasiitit transportu, mehanismus; kontrolét darbu
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kvalitati; nodrosSinat resursu efektivu izmantoSanu; veérté€t produktu un
gatavot to tirgum; ieverot standartus; izverté€t produktus; sadarboties ar
klientu; izpildit darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumus.

1.1.7. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs”

raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs” ir sastadita
atbilstosi profesijas standarta prasibam Nr. PS 0346. Programmas apjoms ir 480 macibu
stundas, no kuram 167 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 65 macibu
stundas- praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas-
kvalifikacijas eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Mazumtirdzniecibas pardevéjs strada mazumtirdzniecibas
uznémumu struktiirvienibas, kas nodarbojas ar pirc€ju apkalposanu, darba vietas sagatavoSanu
tirdzniecibai (precu pienemsanu, transportéSanu, izkrauSanu, kartibas uzturéSanu tirdzniecibas
vietd). Pardeveja tieSie pienakumi ir pirc€ju apkalpoSana, pirkuma noform&Sana, precu
uzskaite un uzglabasanas un kvalitates kontroles nodro§inasana.

Pardevejs atbild par pircéju apkalpoSanas kvalitati, vinam nodotajam mazumtirdzniecibas
uznémuma materialajam vertibam, darba aizsardzibas, sanitarijas un higi€nas prasibu un
tirdzniecibas iekartu ekspluatacijas noteikumu ievéroSanu.

Programmas merkis:

e Sagatavot kvalificeétus mazumtirdzniecibas veikala pardev&jus, kas spés
apkalpot pircgjus un noformét pirkumus, veikt precu uzskaiti, nodrosinat
precu uzglabasanas un kvalitates kontroli.

Programmas visparigie un specifiskie merki:

e Rikoties saskana ar pardevéja darbibas regulgjosam juridiskam normam un
noteikumiem; ieverot darba higi€nas un dro$ibas prasibas; orientéties precu
sortimenta; noformét precu tehnisko raditaju pases; izzinat pirc€ju vélmes;
inform&t pircgjus par precém; demonstrét pieprasitas preces; aprekinat
pirkumu vértibu un norékinaties ar pirc€ju; veikt kases operacijas; noformeét
precu pavaddokumentus; veikt materialo vertibu un naudas Ilidzeklu
uzskaiti un inventarizéSanu; lietot tirdzniecibas tehnologiskas iekartas;
organiz&t darba vietu; sniegt pirmo neatlickamo palidzibu; taras uzskaite un
izmantoSanas noteikumi; sanitari higi€nisko normu ievéroSana.

1.1.8. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Nagu kopS$anas specialists”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Nagu kopSanas specialists” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0042. Programmas apjoms ir 480 macibu stundas, no
kuram 122 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 110 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Nagu kopSanas specialists ir skaistuma kopSanas profesiju
specialists, kur$ patstavigi stradat skaistumkopsSanas salonos un citas struktarvienibas, veicot
manikira un pedikira procediiras , pielietojot atbilstoSas darba tehnologijas un profesionalo
nagu kosmétiku, ievérojot sanitari higieniskos noteikumus un veidojot pozitivas attieksmes ar
Klientu.
Programmas merkis:

e Izglitibas procesa rezultata sagatavot darbam nagu kopSanas specialistu,

kurs spgj apkalpot klientus un organizét darba procesu manikira un pedikira
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procediiru  veikSanai, pielietot atbilstoSas darba tehnologijas un
profesionalos kosmétikas lidzek]us, ieveérojot sanitarijas noteikumus.
Programmas visparigie un specifiskie merki:

e Spgja veidot pozitivu saskarsmi ar klientu; prasme risinat konfliktsituacijas;
prasme piemeroties situacijam; sp&ja veikt darbu pastavigi; prasme
parliecinat citus un argumentét savu viedokli; sp€ja piepemt Iémumus,
uznemties iniciativu un atbildibu; sp&ja ieverot darba konfidencialitati; spgja
ieverot profesionalas €tikas principus; prasme aprékinat pakalpojuma cenas
un izlietota materiala daudzumu; ieveérot darba un personigo higiénu un
sanitariju; ieveérot darba drosibas noteikumus, elektrodrosibu, ugunsdrosibu;
prast sniegt pirmo medicinisko palidzibu; saudz€t apkartgjo vidi; notikt adas
un nagu stavokli, tipu; sastadit darba procesa tehnologisko secibu atbilstosi
izveletajai procediirai; dezinficgt, tirit, steriliz€t instrumentus, ievérot
sanitari-higiéniskas normas; iev€rot darba procesa pielietojamo preparatu
un kosmétisko Iidzeklu lietoSanas , saglabasanas un likvidéSanas
instrukcijas; izpildit manikira procediru pielietojot profesionalas manikira
instrumentus un apstradat rokas ar specialajam koSanas vielam; izpildit
pedikira procediru pielietojot profesionalos pedikira instrumentus un
apstradat rokas ar specialajam kopSanas lidzekliem; izpildit pedikira
procediiru pielietojot profesionalos pedikira instrumentus un apstadat kaju
pédas ar specialajam kopSanas vielam; izmantot pécmanikira un pecpedikira
procediiras; konsultét klientu par nagu un adas kopsSanu majas apstaklos;
izmantot un apkopot izmantojamo un instrumentus; veikt darba procesos
izmantojamo instrumentu un materialu sterilizaciju, darba vietas
dezinfekciju; ieverot darba drosibas noteikumus .

1.1.9. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Viesmilis” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Viesmilis” ir sastadita atbilsto$i profesijas standarta
prasibam Nr. PS 0041. Programmas apjoms ir 640 macibu stundas, no kuram 223 macibu
stundas ir veltitas teoretiskajam nodarbibam, 409 macibu stundas- praktiskajam nodarbibam,
240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: viesmilis veic viesu apkalpoSanu, ievérojot viesu vélmes pielietojot
profesionalas zinaSanas galdu klasana, €dienu un dz€rienu piedavasana, izveéle un pasniegsana,
sazinds ar viesiem valsts valoda un vismaz viena sveSvaloda, prot pielietot profesionalo
terminologiju. Viesmilis strada pie komersanta, kas nodarbojas ar €dinasanas pakalpojumu
sniegSanu.

Programmas meérkis:

e Izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalifictus viesmilus, kuri spés
stradat sabiedriskas @&dinasanas uznémumos- baros, kafejnicas un
restoranos, sp&j veikt viesu apkalpoSanu, ievérojot viesu vélmes, izmantojot
profesionalas zinaSanas &dienu un dz€rienu piedavaSana, pasniegSana,
1zvele.

Programmas visparigie un specifiskie mérki: izglitibas procesa sniegt iesp&ju apgtt sekojosas
teor&tiskas un praktiskas zinasanas:

e Sagatavot darba vietu un darbam nepiecieSamo aprikojumu un galda
klasanai nepiecieSamos traukus un galda velu; ievérot partikas un
personigas higiénas noteikumus darba procesa; uzturét darba vietu kartiba
darba laika un sakartot péc darba; ieveérot iek$€jas darba kartibas
noteikumus; lietot darba vietas prasibam atbilstigu darba apgérbu un
aksesuarus; klat brokastu galdu; klat pusdienu galdu; klat vakarinu galdu;
klat banketu un citu svinibu galdus; klat galdu atbilstigi viesu pasiitijumam,;
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lietot restorana inventaru; lietot galda piederumus un traukus; raksturot
€dienu gatavoSanai izmantotas izejvielas un to izcelsmi; raksturot eédienkarte
icklauto &dienu gatavoSanas tehnologiju un garSas Tpatnibas; raksturot
alkoholiskos un bezalkoholiskos dz€rienus; nolasit informaciju un dzerienu
etiketes; izskaidrot &dienkarti un dz€rienu karti; raksturot &dienu un
dze€rienu saderibu; sagaidit viesus; sniegt informaciju viesiem par iesp&jam,
ko piedava restorans ikdiena, svétkos un pasakumos; raksturot &dienkarte
ieklautos @&dienus un dzerienus; nodot pasitijumu virtuvé un bara
izpildiSanai; sapemt pasiitijumu no virtuves un bara; ievietot &dienu un
dz€rienu pasniegSanas secibu; ieverot viesu apkalpoSanas secibu; novakt
galda traukus; orientgties tabakas izstradajumu sortimenta un piedavat tos
viesiem, ja uznémuma ir paredzetas telpas sméekesanai; pasniegt rékinu un
norgkinaties ar viesi; atvadities no viesa; ievérot kritisko kontroles punktu
iesp&jamos risku produktu uzglabasana un €dienu un dz€rienu pasniegsana;
vizuali atpazit un noveértét &dienu izskatu; pieprasit virtuvei nobaudit
Saubiga izskata produkciju; atpazit bojatu vinus; veikt skaidras un
bezskaidras naudas norékinus; stradat ar kases aparatu; ievérot kases aparata
lietoSanas noteikumus; sastadit uzskaites dokumentaciju un atskaites;
pielietot datortehnologijas; ievérot produktu un dz€rienu noliktavu
optimalos temperattiru rezimus; ievérot gatavo &dienu, dzeérienu un tabakas
izstradajumu uzglabasanas terminus; veikt produkcijas pasttijumu
noliktavas; sanpemt pasttito produkciju no noliktavas; veikt pasiitijumu
pavaddokumenta aizpildiSanu; ievérot darba aizsardzibas pasakumus;
ievérot restorana, bara un virtuves iekartu lietoSanas  un apripes
noteikumus; ieveérot darba dro§ibas un ugunsdros§ibas noteikumus; sekot
elektroiekartu droSai ekspluatacijai; zinot par specifiskiem iekartu
bojajumiem; nepiecieSamibas gadijuma sniegt neatlickamo pirmo palidzibu;
lietot profesionalo terminologiju; stradat komanda; ievérot lojalitati pret
darba devgju, kolegiem un viesiem; pienemt lémumus savas kompetences
ietvaros; ieverot konfliktu risinaSanas metodes; veicinat uznémuma meérku
sasniegSanu; piedalities kvalifikacijas celSanas kursiem.

1.1.10. Profesionalas talakizglitibas programmas .. Remontstradnieks” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Remontstradnieks” ir sastadita atbilstoSi profesijas
standarta prasibam Nr. PS 0136. Programmas apjoms ir 480 macibu stundas, no kuram 116
macibu stundas ir veltitas teor€tiskajam nodarbibam, 116 macibu stundas- praktiskajam
nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Remontstradnieks, kur§ ieguvis profesionalo pamatizglitibu un
apguvis praktiska darba iemanas, strada biivfirmas un uzg€mumos, kas nodarbojas ar biivdarbu
izpildi un @€ku remontdarbiem. Remontstradnieks pieredz&juSa augstas kvalifikacijas
biivniecibas stradnieka vadiba veic vienkarSus nojaukSanas, masivo sienu un pamatu
laboSanas, starpstavu parsegumu atsevisku elementu nomainas, vienkarSa apmetuma
pielaboSanas un izveides, vienkarSu gridas pamatnu laboSanas un izveides, vienkarSu koka
konstrukciju izbtives darbus, ka arT veic vienkarSus krasoSanas un tapeSu liméSanas darbus.
Prot rikoties ar vienkarSakajiem rokas instrumentiem, ir apguvis darba drosibas, ugunsdrosibas
un sanitarijas pamatus.

Programmas merkis:

e [zglitibas procesa rezultata sagatavot remontstradnieku darbam biivfirmas
un uznémumos, kas nodarbojas ar biivdarbu izpildi un €ku remontdarbiem,
veic vienkarSus nojaukSanas darbus, masivo sienu un pamatu laboSanas,
starpstavu parsegumu atsevisku elementu nomainas, vienkar$a apmetuma
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pielabosanas un izveides, vienkarSu gridas pamatnu laboSanas un izveides,
vienkarSu koka konstrukciju izveides darbus, ka ari veic vienkarSus
krasoSanas un tapeSu Iime&Sanas darbus. Prot rikoties ar vienkarSajiem rokas
instrumentiem, ir apguvis darba droSibas , ugunsdrosibas un sanitarijas
pamatus.

Profesionalas izglitibas programmas visparizglitojosie un profesionalie uzdevumi: izglitibas
procesa sniegt iesp&ju apgiit sekojosas teoretiskas un praktiskas zinasanas:

e Parvaldit elementaro Dbiivniecibas terminologiju; ievérot buvdarbu
tehnologisko procesu darba secibu; savakt un noglabat biivgruzus un
materialu atlikumus; pareizi uzglabat biivmaterialus; demont&t vienkarsas
masivas un vieglas konstrukcijas, uzstadit vienkarsas paligierices; parbaudit
instrumentus un iericés pirms darbu sakSanas; veikt vienkarSus
kokmaterialu apstrades panémienus; sagatavot vienkarsSu javu, betonu; sijat
pildvielas; iestradat betonu vienkarSas konstrukcijas; veikt vienkarSos
miuréSanas darbus; murét vienkarSus mirus; iepildit siltumizolaciju, skanas
izolaciju; sagatavot pamatnes krasoSanai; iestradat nepiecieSamos
aksesuarus; veikt telpu sakopsanu; veikt krasoSanu; sagatavot pamatnes
tapesu ItméSanai; veikt tapeSu IiméSanu; izbuvét vienkarSas koka
konstrukcijas; uzstadit vadules un latas; apkalpot vienkarSus mehaniskos
instrumentus; sagatavot darba vietu apmeSanas darbiem; sagatavot
apmetuma javu; piestiprinat sietus; uzklat nepiecieSamas apmetuma kartas;
veikt apmetuma apstradi; komunic@ties; stradat darba grupa; ieverot vides
kulttiru un dabas aizsardzibu;

2. Iestades darbibas pamatmeérki.

SIA ,,Latgales macibu centrs” galvenais mérkis ir izglitibas kvalitate un pieejamiba,
kas sniegs darba tirgum nepiecieSamos kvalificEtus specialistus. Mérka sasniegSanai ir
1zvirziti sekojosi pamatuzdevumi izglitibas joma:

1. Turpinat pilnveidot esoSo darbibas sféru:

balstoties uz darba tirgus pieprasijjumu akreditét nepiecieSamas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;

uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati;

pedagogiska personala kvalifikacijas cel$anas kursu organizésana;

stradajoso profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana, kas sniegs cilvékiem atbalstu
mainigaja darba tirg;

nodros$inat izglitibas ieguves interesentiem e-apmacibas pakalpojumu;

uzlabot informacijas apriti, pieejamibu un darba operativitati, papildinat un uzlabot
datubazes;

pilnveidot izglitibas iestades kvalitates vadibas sistemu, lai uzlabotu ikdienas darba
rezultatus, procesu un dokumentu apriti;

izglitibas iestades atpazistamibas veicinaSana.

2. Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, ar mérki, kopigiem spekiem, turpinat pilnveidot esoso

darbibas sféru un izstradat jaunu pakalpojuma veidu.
3. Jaunas infrastruktiiras attistiba.

organizet mobilo datorklasi ar miisdienigo aprikojumu;

interaktivas tafeles iegade;

metinasanas darbnicas izveide un aprikosana;

esos$as macibu materialas bazes pilnveidoSana;

SIA ,Latgales macibu centrs” €kas, kas atrodas pec adrese Saules iela 38,
Daugavpils (ipasuma 554m? no 1771m? ), kurai ir pieSkirt kultiirvesturiska
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pieminekla status, jumtas seguma remonts, fasades kosmétiskais remonts, béninu
siltinaSana, apkures sistémas un siltummezgla remonts.

3. Ieprieks§éja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Iepriekseja darbibas perioda SIA ,,Latgales macibu centrs” veiksmigi akredit€jas vairakas

reizes:

Laika perioda no 14.02.2006.g. Iidz 15.03.2006.g. akreditacijas procesu vadija
ekspertu komisijas vaditaja Lidija Plavinska (Latgales Transporta un sakaru
tehniskas skolas direktora vietniece) un ekspertu komisijas vaditajas vietniece Anna
Junele (Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Daugavpils pilsétas
organizacijas priek§sédetaja). Saja laika perioda bija akredittas sekojosas
profesionalas talak izglitibas programmas:  Metalapstrade ( Atslédznieka
kvalifikacija, 480 st.) eksperts Raimonds Bruzevics (A/S ,,Daugavpils pievadkézu
ripnica” razoSanas priekSnieks); Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
(Mazumtirdzniecibas veikala pardevéja kvalifikacija- 480 st.) eksperts Inna Orole
(SIA ,,Antaris” tirdzniecibas direktore; Buvdarbi (Apdares darbu stradnieka
kvalifikacija- 640 st. un Remontstradnieka kvalifikacija-480 st.) eksperts Janis
Guzans (Latvijas celtnieku arodbiedribas priek$sédétaja vietnieks); Nagu kopsanas
pakalpojumi ( Nagu kopsanas specialists — 480 st) eksperts Olga Semjonova
(manikira studijas ,,Ekspressija” direktore); Stadu audzésana (Darzkopja stadu
audzétaja kvalifikacija-960 st) eksperts Antons Niti§s (SIA ,,Labiekartosana-D”
agronoms); Restoranu serviss (Barmena kvalifikacija-960 st.) eksperts Tatjana
Nikitina ( viesnicas kompleksa ,,Paparde” direktore); Turisma pakalpojumi
(Celojumu konsultanta kvalifikacija- 960 st.) eksperts Marina Tugaleva (tlirisma
pakalpojumu firma ,,MARI” Daugavpils pilsétas SIA , valdes locekle); Citi
pakalpojumi (Apkopéja kvalifikacija), eksperts Ingiina Pudane (SIA ,,Berlin-
Chemie/Menarini Baltic” mediciniska parstave. Visas profesionalas talakizglitibas
programmas tika akredit€tas uz seSiem gadiem.

Laika perioda no 24.01.2007.g. Iidz 07.02.2007.g. akreditacijas procesu vadija
ekspertu komisijas vaditaja Lidija Plavinska (Latgales Transporta un sakaru
tehniskas skolas direktora vietniece) un ekspertu komisijas vaditajas vietniece Anna
Junele (Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Daugavpils pilsétas
organizacijas priekisédetaja). Saja laika perioda bija akreditétas sekojosas
profesionalas talak izglitibas programmas: Autotransports (Autoatslédznieka
kvalifikicija- 640 st.) eksperts Valérijs Cemis (oficiala RENAULT parstavja
Latgale SIA ,,TEHAUTO LATGALE” meistars), Energétika (Elektromontiera
kvalifikacija-640 st.) eksperts Dmitrijs Rosolajs (AS ,,Latvenergo” Sadales tikla
Austru regiona Darba aizsardzibas dalas vaditajs); Frizieru pakalpojumi (Frizieru
kvalifikacija-640 st.) eksperts Tatjana Jegorova (Latvijas Amatniecibas kameras
Friziera Amata meistare”, Salona GALATEJA friziere); Siltuma, gazes un tidens
tehnologija  (Sanitartehnisko iekartu montetaja kvalifikacija- 640  st.),
Metalapstrade (Skardnieka kvalifikacija-480 st.) eksperts Ivans Troskovs (SIA
L, SANTEHMONTAZA” direktors); Koksnes materiali un tehnologijas
(Kokapstrades operatora kvalifikacija — 480 st.), Kokizstradajumu izgatavosana
(Meébelu galdnieka kvalifikacija- 960 st.), Buvdarbi (Namdara kvalifikacija — 960
st.) eksperts Arnis Pudans (galdniecibas izstradajumu, koka konstrukciju
izgatavosanas un meébelu restauracijas uzpémuma SIA ,,TONIS-AR” direktora
vietnieks); Meza darbi un tehnika (Motorzaga vaditaja kvalifikacija- 480 st.)
eksperts Stanislavs Zilis (Latvijas Koksnes kvalitates ekspertu savienibas koksnes
eksperts); Sociala apripe (Apripétaja kvalifikacija — 480 st.) eksperts Jurate
Kornutjaka (Daugavpils pilsétas domes Socialo lietu parvaldes Dienas apriipes
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centra ar gariga rakstura trauc&umiem vaditdja); Sito izstradajumu raZosanas
tehnologija (Suvéja kvalifikacija — 480 st) eksperts Rita Oniani (Stsanas
uznémuma SIA ,,LNS DANA” razosanas direktore); Pasta pakalpojumi (Pasta
operatora kvalifikacija- 640 st.) eksperts Viktorija PodmiSanina (VAS ,,Latvijas
Pasts” Latvijas regiona Daugavpils regionalas nodalas parvaldniece);
Vairumtirdzniectba un mazumtirdznieciba (Veikala kasiera kvalifikacija — 480 st.)
eksperts Inna Orole (Firmas SIA ,,ANTARIS” tirdzniecibas direktore); Datora
lietosana (Informacijas ievadiSana operatora kvalifikacija- 480 st.) eksperts
Ruslans Aizbalst (Daugavpils rajona padomes Datortiklu administrators);
Sekretariata un biroja darbs (Lietveza kvalifikacija- 640 st.), Maza biznesa
organizésana — 320 st., eksperts Tatjana Boiko (AAS ,, Baltikums”, Daugavpils
regionala centra gramatvede, sekretare).

Laika perioda no 22.11.2007.g. Iidz 05.12.2007.9. akreditacijas procesu vadija
ekspertu komisijas vaditaja Lidija Plavinska (Latgales Transporta un sakaru
tehniskas skolas direktora vietniece) un ekspertu komisijas vaditajas vietniece Anna
Junele (Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Daugavpils pilsétas
organizacijas priekssedetaja). Saja laika perioda bija akreditStas sekojodas
profesionalas  talak  izglittbas  programmas: Vairumtirdznieciba ~ un
mazumtirdznieciba (Noliktavas parzina kvalifikacija- 960 st.), Komerczinibas (
omerczinibas pamati- 320 st) eksperts Inna Orole (Mazumtirdzniecibas veikalu
uznémuma SIA ,,Antaris” generaldirektore); Energétika (Elektrika kvalifikacija —
960 st.) eksperts Dmitrijs Rosolajs (AS ,Latvenergo” Sadales tikla darba
aizsardzibas dalas Audita nodalas vecakais darba aizsardzibas specialists);
Autotransports (Transportlidzekju krasotdjs — 480 st.) eksperts Valérijs Cemis
(oficiala RENAULT parstavja Latgale SIA ,,TEHAUTO LATGALE” meistars);
Biivdarbi (Eku celtnieka kvalifikacija-960 st.) eksperts Sergejs Vorobjovs (Eku
biivniecibas darbu, apdares darbu un vispargjo celtniecibas darbu uznémuma SIA
,TAKSAKA” valdes loceklis); Sekretdra un biroja darbs (Sekretara kvalifikacija-
960 st) eksperts Tatjana Boiko (AAS ,, Baltikums”, Daugavpils regionala centra
gramatvede, sekretdre); Siito izstraddjumu raZosanas tehnologija (SiSanas
operatora kvalifikacija- 480 st.) eksperts Rita Oniani (St$anas uznémuma SIA
»LNS DANA” razoSanas direktore); Siltuma, gazes un udens tehnologija
(Augstspiediena katlu masinista kvalifikacija- 480 st.), Pakalpojumi degvielas
uzpildes stacijas ( Degvielas uzpildes stacijas operatora kvalifikacija- 480 st.)
eksperts Alberts Butans (SIA Latvijas rupnieku tehniskas droSibas ekspertu
atestacijas un sertifikacijas centrs” sertificéts bistamo iekartu eksperts); Nekustama
ipasuma tirdzniectba un apsaimniekosana (Mdajas parvaldnieka kvalifikacija-960
st, Nekustama ipasuma darijumu starpnieka kvalifikacija — 960 st.) eksperts
Vitalijs Petrovskis (Nekustamo Tpasumu agentiiras SIA ,,INFO PLUS” valdes
loceklis); Darba aizsardziba un drosiba (Pamatlimena zinasanu programma darba
aizsardziba — darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosana —
160 st.) eksperte Alona Kunko (Valsts darba inspekcijas Latgales regiona valsts
darba inspekcijas valsts darba inspektore).

Laika perioda no 21.10.2008.g. Iidz 03.11.2008.9. akreditacijas procesu vadija
ekspertu komisijas vaditajs Romualds O$mjanskis (Daugavpils 1.arodvidusskolas
direktors) un ekspertu komisijas vaditaja vietniece Anna Junele (Latvijas Izglitibas
un zinatnes darbinieku arodbiedribas Daugavpils pils€tas organizacijas
priek3sedetaja). Saja laika perioda bija akreditétas sekojosas profesionalas talak
izglitibas programmas: Pilsétas elektrotransporta pakalpojumi (Tramvaja vaditaja
kvalifikdcija- 524 st.) eksperts Valérijs Sops (Akciju sabiedribas , Tramvaju
uznémums” parvaldnieks); Ugunsdrosiba un aizsardziba (Pamatlimena zinasanu
programma par objekta ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem — 160 st)
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eksperts Leonids Dombrovskis (Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
Ugunsdrosibas uzraudzibas parvaldes Riipnieciska riska un seviski svarigu objektu
nodalas priekSnieks.

Akreditacijas ekspertu atzinumos atspoguloto ieteikumu apkopojums:

Papildinat macibu-metodisko bazi iesp&ju robezas, iegadaties jaunako metodisko
literatiiru, pilnveidot metodisko literaturu;

Pilnveidot kritérijus izglitojamo macibu sasnieguma un analizes veikSanai;
Pakapeniski atjaunot materiali tehnisko bazi atbilstosi jaunajam tehnologijam,;
Pieveérst uzmanibu macibu metozu daudzveidibai un atbilstibai prickSmeta saturam;
Turpinat papildinat specialas literatiiras biivnormativu un Latvijas valsts standartu
krajumus;

Turpinat pilnveidot macibu metodes, plasak pielietot internetu;

Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu analizi;

P&c iespejas veikt pedagogu kvalifikacijas Iimena paaugstinasanu, sadarbojoties ar
citam macibu iestadém;

Turpinat pilnveidot teoretisko un praktisko macibu metodisko nodrosinajumu;
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu analizes sist€mu, ieklaujot taja praktisko
macibu analizes pan€mienus;

P&c iespgjas turpinat nodroSinat macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar
kustibu traucgjumiem, uzlabojot un pielagojot macibu, sadzives telpas un ieeju
izglitibas iestadg;

Ieviest novitates izglitibas iestades darbibas organizésana lai veicinatu pedagogu
radoSo darbibu un atbalstitu talakizglitibu;

Atjaunot un papildinat macibu literatiiru, lai var€tu pilnveidot macibu procesu
sakara ar izmainam LR likumdoS8ana vai citu organizaciju izmainam,;

Ievérojot ieprieks€ja perioda akreditacijas komisijas  ekspertu ieteikumus tika
pilnveidotas SIA ,,Latgales macibu centrs” sekojoSais:
Izglitibas iestades dokumentacija:

e SIA ,Latgales macibu centrs” obligata un noteikta dokumentacija (macibu
nodarbibu uzskaites zurnali, stundu saraksti, nodarbibu uzskaites lapas,
audzeknu registracijas Zurnals, darba drosibas ievadinstruktazas Zzurnals,
audzeéknu Iligumi par kvalifikacijas praksi, kvalifikacijas prakses
dienasgramatas, rikojumi par ieskaitiSanu un kvalifikacijas pieSkirSanu u.c.)
sakartota atbilstoSi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas
prasibam . Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos un ieksg€jas kartibas
notetkumos nav pretrunu ar normativajiem aktiem. Macibu procesa
istenoSanu atspogulo attiecigaja obligataja dokumentacija. Ar nolikumu ir
iepazistinati Latgales macibu centra audzekni, darbinieki un pedagogi.

Izglitibas iestades darba organizacija:

e Latgales macibu centra darbs tiek organizéts atbilstosi darba kartibas un
Ieksgjas kartibas noteikumiem. Pienakumu sadali nodroSina darbinieku
amata apraksts. Izglitibas iestade strada pe&c nolikuma noteiktiem
nosacfjumiem, darba laiks no 8.00 Iidz 17.00. pirmssvétku darba dienas ir
saisinatas par vienu stundu. Personals regulari pilnveido savu kvalifikaciju.

Vadibas darba planoSana:

e Darba planoSanu un koordinaciju veicina Latgales macibu centra vadiba
regulari organiz€jot s€des. Vadibas piedaliSanos seminaros par macibu
procesa kvalitates paaugstinaSanu, ka ar1 piedali§anos konferencés par darba
pieredzes apmainu. Vienu reizi ménesi notiek parrunas ar izglitojamiem par
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macibu kvalitates paaugstinaSanu. legitie rezultati tiek apkopoti, apstradati
un izanalizeti.
Attistibas programma:

e Katru gadu Iidz februara beigdm tiek nodota atskaite par pagajusa gada
darbibas rezultatiem un izstradats darbibas plans nakamajam gadam.
Planojot macibu grupas uzsakSanu Latgales macibu centrs savlaicigi
iegadajas nepiecieSsamos macibu lidzeklus un tehnologiskas iekartas, kuri
sekmés izglitibas kvalitati. Turpinat sadarboties ar pasvaldibam (R&zekne,
Ludza, Preili, Kraslava, Dagda, Jekabpils)., Darba dev€ju asociaciju,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Celtnieku arodbiedribu, ES
struktiirfondiem.

Macibu procesa parraudziba:

e Notiek izglitibas programma paredzetas nodarbibas . Stundu / nodarbibu
saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir noradits
macibu plana paredze€tais patstavigais darbs). Mérktiecigi tiek organizéts
izglitojamo teor&tisko un praktisko nodarbibu darbs, tam raditi atbilstosi
apstakli izglitibas iestade. Tiek veikta sistematiska macibu Iidzeklu,
aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas noveért€Sana izglitibas
programmas TstenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Latgales macibu centra
kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats. Metodiskais
darbs tiek organiz€ts atbilstoSi normativo aktu prasibam. Pedagogi tiek
piesaistiti metodisko materialu izstrad€ un atbild par ta saturu.

Darba aizsardziba un droSiba, ugunsdrosiba:

e Latgales macibu centra darbiba tiek ieverotas darba aizsardzibas un darba
drosibas, ka arT ugunsdrosibas prasibas. Uzsakot macibu misu izglitibas
iestade, audzekni noteikta kartiba noklausas darba drosibas instruktazu, par
ko parakstas darba drosibas ievadinstruktazas registracijas zurnala. Vairaki
no personala darbiniekiem zina pirmas palidzibas sniegSanas darbibas, zina,
ka rikoties nelaimes gadijumos. Katra izglitibas iestades stava ir pieejams
evakuacijas plans. Ir izveidota sadarbiba ar aizsardzibas dienestiem.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem:

e Ir izveidota sadarbiba ar vairaku pilsétu darba dev€jiem un uznémumiem,
kuri aktivi iesaistas pedagogiskaja procesa nodroSinot izglitojamiem
kvalitativu kvalifikacijas praksi. Vairaki uznémumi un darba deveéji péc
apmacibas nodroS$ina izglitojamiem labas darbavietas.

Metodiska darba organizacija:

e Notiek pedagogu individualais darbs macibu procesa uzlaboSana un macibu
vielas apguves veicinasana (macibu metozu ievieSana, macibu un metodisko
materialu izstrade).

Akreditacijas komisija ar1 noradija, ka japievers lielaka uzmaniba izglitojamo sasniegumu un
vertgjumu analizei. Izglitibas iestades macibu darba kvalitates un izglitojamo sasniegumu
izverteéSana notiek ar $adam metodém:

- Dbalstoties uz izglitojamo novertetajiem darba rezultatiem (ieskaites, eksameni,

kvalifikacijas prakse, valsts parbaudijumi);

- izglitojamo anketeSana;

- individualas parrunas ar pedagogisko personalu un izglitojamajiem;

- atsauksmes no sadarbibas partneriem.
Apkopojot izglitojamo maciSanas panakumus un izanalizgjot tos, tiek planota talaka darbiba
maci$anas joma, ar kuriem tiek iepazistinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kadas
maciSanas metodes atbilstibu vai neatbilstibu realitatei.
P&c darbibas rezultata apkoposanas ir iesp&ja izdarit SVID analizi :

20



Stipras puses

Vajas puses

kvalificets pedagogiskais personals;
licencetas un akreditetas profesionalas
talakizglittbas  un  profesionalas
pilnveides programmas;

pozitivs mikroklimats;

sakartota un attisttba esosa fiziska
vide;

demokratisks vadibas stils;

izglitibas sferas pakalpojumu
sniegSana vairakas Latgales regiona
pilsétas;

loti labi sadzives apstakli;

macibu materiala nodrosinajums;
cieSa sadarbiba ar darba dev&jiem

atseviskos  gadijumos  pedagogu
neprofesionala riciba;

dazu pedagogu nevéléSanos apgiit
prasmes darba ar jaunako
datortehniku;

Biezi sastopama izglitojamo zema
macisanas motivacija;

lesp€jas

Draudi

arpus izglitibas iestades organiz&ta
kvalifikacijas prakse;

saglabat un paaugstinat iegiistamas
izglitibas kvalitati, nodroSinot katram
izglitojamajam izaugsmes iespgjas
atbilstoS$i vipa sp&jam, ve€lmém un

valsts politika pedagogu atalgojuma
un prasibu joma;

birokratijas pieaugums;

kvalificeétu pedagogu aizbraukSana
arzemes;

nodoklu sistémas nestabilitate;

vajadzibam,;

4. Macisana un macisanas

4.1. MaciSanas kvalitate

Macibu priekSmeta saturam, izglitojamo, sp&am un konkr€tai macibu stundai pardomati,
metodiski pareizi tiek izvertétas macibu metodes, macibu lidzekli, ka arT patstaviga darba
uzdevumi. Lielakaja dala macibu telpu iekartojums dod iesp€ju skolotajiem izmantot jaunakas
tehnologijas.

Macibu metodiskais materials tiek pastavigi aktualizéts, balstoties uz jaunajam tehnologijam
un darba tirgus pieprasijumu, ka arT citam novitatem.

Lielakai dalai pedagogu maciSanas darba metodes un formas atbilst izglitojamajiem ar labu un
vid€ju zinasanu Itmeni. Ne vienmér macibu nodarbiba izmantotas metodes ir efektivas darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas. Macibu procesa skolotaju stastijums ir
atbilsto§s macamajai t€mai, skolénu vecumam. Nodarbibas skolotaji izglitojamajiem izskaidro
darba mérkus un uzdevumus, saista tos ar iepriek§ macito, ievéro pé&ctecibas principu.
Prasmiga sadarbiba paaugstina izglitojamo paSapzinu un motiveé pilnveidot savas zinasanas.
Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, izglitojamie macoties, iesaistas
daudzveidiga rado$a darbiba. Macibu procesa pedagogi macibu saturu isteno atbilstosi
misdienu aktualitatém, izmanto alternativas macibu formas — vizites pie potencialajiem darba
devgjiem, iestadém un razoSanas uzpémumiem, ka ari uz kultiiras pasakumiem. Izglitibas
iestade ir noteikta kartiba macibu planoSanai un organizéSanai. Kvalifikacijas prakse tiek
organiz€ta atbilstos$i normativo aktu prasibam- sagatavoti prakses dokumenti, nodros§inajums
ar prakses vietam, iecelts prakses vaditajs.

Macibu procesa visi macibu priekSmetu pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem,
rosina izglitojamos izteikt viedokli, secinat un piepemt lémumu, veido pozitivu attieksmi pret
macibu darbu. Lielaka dala izglitojamo apgalvo, ka pedagogi saprotami izstasta un izskaidro
macibu vielu. Neskaidribas gadijuma izglitojamajam tiek sniegts atbalsts. Skoléni apzinas
majas darbu veikSanas nepiecieSamibu, tatu ne vienmer to ievéro macibu procesa.
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Pedagogi regulari papildinajusi savas zinaSanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos.
Vertejums —labi

4.2. MaciSanas kvalitate
Notiek aktiva sadarbiba ar asociacijam, uznémgjiem, biedribam un valsts iestadém, bet
galvenie miisu sadarbibas partneri ir miisu izglitojamie, jo balstoties uz vinu veélmém un
ieteikumiem, ka ar1 uz anonimas anketéSanas rezultatiem, tiek panakti vislabakie rezultati
miisu uznémuma attistiba.
Lai macibu process profesionalajas talakizglitibas programma$ noritétu kvalitativi, notiek
nepartraukta macibu procesa kontrole. Regulari tiek parbauditi grupu macibu zurnali. Notiek
macibu procesa analize un , balstoties uz $as analizes rezultatiem, tiek pilnveidota maciSanas
un macisanas procesi izglitibas iestade. Izglitojamiem mérktiecigi organiz€ts patstavigais
darbs, izglitibas iestadé tam raditi atbilstoSi apstakli. Metodiskais darbs tiek organizéts
atbilstosi izglitibas iestades darba planam. Pedagogi veic individualo darbu macibu procesa
uzlaboSana un macibu vielas apguves veicinasana (macibu un metodisko materialu izstrade,
konsultacijas). Izglitibas iestadei ir sadarbibas ligumi par inventara un tehnologisko iekartu
apkopes un remonta servisiem un uzpémumiem. Tiek veikta sistematiska macibu lidzek]u,
aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas  novértéSana izglitibas programmas
istenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Ir izstradata izglitojamo uznems$anas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uznemsSanas nosacijumi notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu
un nepieciesamo izglitibas programmas apguves sakuma Itmeni. Atbilstosi prasibam saskanota
izglitojamo uzskaites un kustibu registracijas dokumentacija. Izglitojamie ir nodro§inati ar
macibu metodiskiem materialiem atbilstosi profesionalas talakizglitibas programmu materialas
bazes aprakstam. Macibu gramatu izvéle ir mérktieciga, pamatota un veido vienotu sistemu
visa izglitibas iestade atbilstosi izglitibas iestades Istenojamo izglitibas programmu mérkiem,
izglitibas programmas prasibam. Ir pieejami izzipas materiali, literatira.  Sagatavoti
daudzveidigi metodiskie materiali visas izglitibas programmas apjoma. Izglitibas programmu
kvalitativai apgtiSanai izglitojamiem ir pieejamas datorklases, projektori, interneta pieslégums,
ka ar bezvada internets un portativie datori, daudzveidiga biroja tehnika. Telpas ir védinamas.
Praktiska apmaciba notiek gan izglitibas iestade, gan arpus tas. Izglitibas programmas ietilpst
ar1 kvalifikacijas prakse obligata apgiiSana. Kvalifikacijas prakse tiek organizéta izglitibas
iestade vai arpus izglitibas iestades. Abos gadijumos kvalifikacijas prakse atbilst ieglistamajai
profesijai un tiek organizéta atbilstoSi normativo aktu prasibam, kura ietilpts visa ar
kvalifikacijas prakses saistita dokumentacija — trispusgjs kvalifikacijas prakses ligums, prakses
dienasgramata, kvalifikacijas prakses plans atbilstoSi profesionalas talakizglitibas programmu
planam, darba aizsardzibas un ievadinstruktazas registracijas zurnali. Izglitojamie sanem
nepieciesamos instrumentus, individualas aizsardzibas lidzeklus un pargjo, kas ir nepieciesams
kvalitativas kvalifikacijas prakses apgtSanai. Kvalifikacijas prakse tiek pastavigi kontrol&t no
1zglitibas iestades puses un no prakses vaditaja puses, kuru nozime par atbildigo. Pamatojoties
uz to, ka, parsvara, musu izglitibas iestades izglitojamie ir Nodarbinatibas valsts agentiiras
(turpmak NVA) klienti, kvalifikacijas prakses norisi kontroleé ari NVA darbinieki. Vislabak un
uzskatamak maciSanas un macisanas kvalitati atspogulo izglitojamo aptaujas anketas rezultatu
apkopojums un secinajumi. Aptaujas anketa ir ieklauti jautajumi, kuri versti uz macibu
procesa organizéSanas NOvertejumu.
Anketa ir ieklauti sekojoSie jautajumi:

1. Macibu procesa organizacija;

2. Pasniedzgja sagatavotiba macibu stundai;

3. Macibu telpas atbilstiba;

4. Praktisko macibu kvalitate;

5. Macibu materiala nodroSinajums;
Katram jautajumam ir atbilZu varianti ar noteikto punktu skaitu, kurus arT izmanto ankeSu
analizei.
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1.93 1,96

1,73

1,53 1,52

Kvalitates raditajs

1 2 3 4 5

Anketas jautajuma Nr.

Katra jautajuma maksimalais punktu skaits ir vienads ar 2, minimalais — 0. Analiz&jot grafiski
att€lotus datus, var secinat, ka macibu procesa veértgjums ir diezgan augsts un sava vairuma
apmierina misu izglitojamos.

1. Macibu procesa organizacija ( raditajs 1.93) misu izglitojamo redzgjuma ir laba ltmeni
un pilnigi tos apmierina.

2. Pasniedzgju sagatavotiba macibu stundam (raditajs 1.96) misu izglitojamo skatijuma
pilnigi atbilst programmas saturam un apgtstamajai profesijai.

3. Anketas dati liecina, ka macibu telpas ir gandriz atbilstoSas kvalitativa macibu procesa
realiz€Sanai (raditajs 1.53).

4. Praktisko macibu organize$ana (raditajs 1.53) misu izglitojamo skatljuma gandriz
atbilst apgilistamajai profesijai. Sadu rezultatu sekm&ja ari tas, ka katram
izglitojamajam ir sava, individuala, maciSanas motivacija, sp&jas, v€lme iesaistities
izglitibas procesa un savs personigs viedoklis par macibu procesu un ta sastavdalam.

5. Masu izglitojamo skatfjuma, macibu materiala nodroSinajums (raditajs 1.73) ir
pietickami augsta ITmeni un atbilst apgiistamajai profesijai.

Analiz€jot visus datus kopuma, var secinat, ka macibu procesa organizacija notiek augsta
Iimeni, bet ir lietas, kuras vél nedaudz japilnveido.
Vertejums —labi

5. Vértesana ka macibu procesa sastavdala.

Pedagogiskais sastavs verté izglitojamo macibu sasniegumus un atspogulo vertéjumus
izglitibas iestades dokumentos atbilstosi normativo aktu prasibam- 2011.gada 30. augusta MK
noteikumiem 662 , Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas.”. Izglitojamo sasniegumu veértéSanu organize atbilstosi
macibu planam un macibu priekSmetu programmam. Macibu sasniegumu vért€Sana tiek
izmantoti daudzveidigi metodiskie pag€mieni atbilstosi macibu procesa izmantotajam macibu
metodes. Izglitibas iestade tiek apkopota informacija par izglitojamo sasniegumiem. So datu
analizes secindajumi tiek izmantoti macibu procesa uzdevumu noteikSanai. Izglitojamiem ir
pieejama informacija par savam sekmém un vertg§jumiem. Profesionalas kvalifikacijas
eksameni tiek planoti savlaicigi. Kvalifikacijas eksamenu dokumentacija ir noforméta
atbilsto§i normativajiem aktiem un to prasibam. Ir izveidota kvalifikacijas eksamenu
organizesanas sistéma.

Kvalifikacijas eksamena dokumentacija ietilpst sekojosi dokumenti:

1. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas norises darbu laiki;

2. Eksamena programma;

3. Profesionala kvalifikacijas eksamena teoretiska dala;

4. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas parbaidies darba atbilzu lapa.
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5. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas parbaudes darbs.
6. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas veértéSanas kriteriju un iegtistamo
punktu skaidrojums.
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Pieteikums IZM valsts atzitu
profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecino$o dokumentu
veidlapu sanemsanai

<«—— sagatavoSana

Ar kvalifikacijas eksamenu
saistito dokumentu savlaiciga seko

Kvalifikacijas dokumentu
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Vertejums - labi (111 limenis);

6. Izglitojamo sasniequmi

6.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vertéSanai, uzskaitei un
analizei. Informacija dod iesp&ju izvert€t macibu grupas, katra izglitojama izaugsmes
dinamiku, pedagoga macibu darba rezultatus, izdarit secinajumus un izvirzit uzdevumus
maciSanas un maciSanas procesu uzlaboSanai. Katrs macibu programmas tematiskais kurss
ietver sevi starpieskaites un macibu kursa gala parbaudijumu.

Vertejums — labi (I1l limenis)

6.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamiem tiek organizets nosleguma parbaudijums atbilstosi izglitibas programma
noteiktajam prasibam un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai. Izglitibas un
zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiiras un Izglitibas Kvalitates Valsts Dienesta
parstavjiem ir sniegta iesp&ja but par noverotdjiem valsts nosléguma parbaudijumos.
Izglitojamie, kuri veiksmigi nokartojusi valsts nosléguma parbaudijumu sanem valsts atzitu
kvalifikacijas apliecinoSo dokumentu. Nosléguma parbaudijuma vert§jums tiek ierakstits
protokola, kuru paraksta visi valsts nosléguma parbaudijuma komisijas locekli. legttie
rezultati tiek analizgti.

Kvalifikacijas eksamenu grupu videjais vertejums

8 813 8 8,2 —

Vértéjums

Apdares darbu
stradnieks
Remontstradnieks
Apkopéjs
Atslédznieks
Barmenis
Celojumu
konsultants
Dazkopis stadu
audzetajs
Mazumtirdzniecibas
veikala pardevejs
Nagu kopsanas
specialists
Viesmilis

Programmas nosaukums

Grafiskaja att€la ir att€loti macibu grupu kvalifikacijas eksamenu vid&jais vert€§jums 10
ballu vertéSanas sisttma. Rezultati liecina par to, ka izglitojamo zinaSanas ir vert€jami ka
»labas” un ,,loti labas”. Visaugstakais raditajs ir ar kreativitati saistitas programmas.

Vertejums — labi (I1l limenis)
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7. Atbalsts izglitojamiem

7.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
sarantéSana (drosiba un darba aizsardziba).

Katrs izglitojamais ir cienits musu izglitibas iestadé. Macibu programmas ir paredzets
saskarsmes psihologijas kurss, kurs$ Joti labi palidz izglitojamiem macibu procesa sakuma atri
un veiksmigi izveidot pozitivo saskarsmi, kas atvieglo izglitojamiem un pedagogiem
maciSanas un macisanas procesu.

Ir izstradata darba aizsardzibas un drosibas sist€éma. Izglitibas iestades darbiba tiek
ieverotas darba aizsardzibas ,darba droSibas un ugunsdrosibas prasibas. Ir noteikts atbildigais
darbinieks par attiecigo noteikumu ieveéroSanas parraudzibu un IstenoSanu. Izglitibas iestade
un darbnicas ir noformétas ar darba drosibas un ugunsdrosibas vizualajiem lidzekliem. Katra
stava pie sienas ir piestiprinats evakuacijas plans. Ofisa telpa un darbnicas ir ierikotas
aptiecinas. Vairaki izglitibas iestades darbinieki parzin pirmas palidzibas sniegSanas darbibas.
Ir izveidota sadarbiba ar Ugunsdzésibas un glabSanas dienestu. Telpu iekartojums atbilsts
darba aizsardzibas un ugunsdrosSibas normativiem. Izglitibas iestades izglitojamiem, kuriem
nepiecieSsams psihologisks vai socialpedagogiskais atbalsts, atbalstu sniedz pedagogi un
1zglitibas iestades vadiba.

Vertejums — [oti labi (IV limenis)

7.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

SIA ,Latgales macibu centrs” ir picauguso izglitibas iestade, kura sniedz
picaugusajiem profesionalo talakizglitibu. Visi izglitojamie sasniegumi tiek nemti veéra un
atbilsto$i novértéti. Izglitojamiem tiek sniegts psihologiskais atbalsts. Pedagogi nem véra
izglitojamo individualas prasmes, iemanas un dotibas. Liela uzmaniba tiek pieversta
praktisko macibu nodarbibam, kuras izglitojamiem apgiist savas nakamas profesijas
nepiecieSamas iemanas un prasmes. Talantigakie izglitojamiem p&c programmas apgiiSanas
un kvalifikacijas piesSkirSanas sp€ja nodibinat uzpémums vai klut par paSnodarbinatam
personam atbilstosaja vinu kvalifikacijai sfera.
Vertejums — | labi (111 limenis)

7.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Ja miisu izglitibas iestad€ iestajas izglitojamais ar Ipasam vajadzibam , tiek uzaicinats
ergoterapeits, kur§ nosaka kadi pielagojumi ir javeic, lai izglitojamais spétu kvalitativi apgiit
izglitibas programmu un sapemt kvalifikaciju. Tiks sniegts psihologa atbalsts un izglitibas
iestades personala atbalsts. Izglitibas iestades planos ir paredzéts ierikot uzbrauktuvi
izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem
Vertejums — pietiekami (I limenis)

8. Iestades vide

8.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir apstiprinati iek$€jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglitojamo un
personala tiesibu ierobezojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Ieks$&jas kartibas
notikumi 1izstradati, ieverojot izglitojamo un pedagogu, ka ar1 darbinieku tiesibas un
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pienakumus. Ir izveidota demokratiski akcepteta iekasSajas kartibas noteikumu izpildes
sistéma. Izglitojamie un pedagogi ir iepazistinati ar iek$¢jas kartibas noteikumiem.

Telpas tiek regulari uzkoptas un veédinatas. Izglitibas iestades piederosa apkartne ir sakopta.
Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Ir kompetento iestazu atzinumi, par izglitibas iestades
stavokli profesionalas talakizglitibas , profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmu 1stenosanai. Petot izglitojamo anketéSanas rezultatus, var secinat, ka sava vairuma
macibu telpu atbilstiba kvalitativa macibu procesa organiz&Sanai, tick verteta ka ,,loti labi”.
Vertejums — Joti labi (IV limenis)

8.2. Fiziska vide

Telpas ir ierikoti kondisionieri, kas palidz pat loti karstaja vasaras laika kvalitativi novadit
nodarbibas. Izglitojamiem, kuriem dazadu apstaklu d&] nesanak neapmekl@t lekcijas klatieng,
ir iesp&ja sanemt no pedagoga papild konsultacijas un péc stundas vai sanemt nepiecieSamos
macibu materialus elektroniski. Datorklasu iekartojums ir izpildits ta, ka izglitojamie
netrauc€ viens otram. Telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas.
Apkartesosa teritorija ir uzkopta un sakartota.

Vertejums - [oti labi (IV limenis)

9. lestades resursi

9.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades macibu telpas ir aprikotas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu
procesa organiz&Sanai. Telpas ir ierikotas ta, lai izglitojamie justos &rti un omuligi — macibu
galdi, krésli, virsdrébju pakaramie, kondicionieri, tafeles. Vairakas izglitibas iestades telpas
atrodas tdens aparati. Izglitojamie ir nodroSinati ar misdienigi ierikotam datorklasém ar
licencétam datorprogrammam, projektoriem, kop€Sanas iericém un citu biroja tehniku..
Macibu darbnicas ir ierikotas atbilstoSi macibu programmu specifikai un darba drosibas
noteikumiem. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar kvalitativu stacionaro un mobilo
materiali-tehnisko bazi. Telpas ir védinamas. Izglitibas iestadé ir pieejamas gerbtuves un
dusSas telpas. Izglitibas iestades koplietoSanas telpas ir iekartotas atbilstos$i sanitari higiénisko
normu prasibam. Telpas tiek regulari uzkoptas. Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra
macibu priekSmeta specifikai. Arpus izglitibas iestades tiek realizéta tikai kvalifikacijas
prakse. Macibu programmas realizacijai tiek nodroSinatas telpas, materialtehniskie Ilidzekli,
macibu literatiira un papildliteratiira. 1zglitojamajiem ir pieejami kop€Sanas aparati, vada un
bezvada interneta pieslégums.

Vertejums —labi (111 l[imenis)

9.2. Personalresursi

Izglitibas iestadeé strada pedagogi, kuri atbilsts MK noteikumiem par pedagoga
nepiecieSamo izglitibu. Darbinieku personas lietas, darba ligumi, amatu apraksti ir sakartoti
atbilstosi Darba likumam un ieviesti Kvalitates vadibas sistémas prasibam.

Izglitibas iestadé tiek vertets pedagogu darbs. Tiek sekméta pedagogu paSizglitiba.
Pedagogi un izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem pilnveido un attista
metodiska materiala daudzveidibu un kvalitati.

Izglitibas procesa realiz€Sanai ir piesaistiti sekojoSie personalresursi:

Nr. | Vards un Uzvards | Izglitiba

1. Valerijs Dudens Rigas Celtniecibas koledza- darbu vaditajs celtnieciba.
(2005.9.).
-Daugavpils celtnieku PPIVS 38- betonétajs-namdaris
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(1984.9.)

-SIA "Deko studija"-sertifikats "Dekorativas krasoSanas
tehnologija". (2003.g.).

-Izglitibas un zinatnes ministrija - aplieciba "Virsmu
dekorativie apdares materiali". (2007.g.)

-Latgales regiona attistibas agentiira- aplieciba "Akadémiska
personala kompetencu pilnveide pedagogijas un IT joma".
(2008.9.)

-CAPAROL- sertifikats "CAPAROL apdares materiali-
klasiskas vertibas un inovacijas" (2009.9.)

- SIA ,,BUTS”- aplieciba ,,Pedagogu izglitiba, Profesionalas
izglitibas pedagogu pedagogiskas pamatizglitibas
programma”. (2010.g.)

Aivars Andzans - Daugavpils Universitate- diploms ,,Majturibas skolotaja
kvalifikacija”. (2005.g.)

- Daugavpils Universitate-diploms ,,Vizualas makslas un
ras€Sanas skolotajs”. (2003.g.)

- Rézeknes  lietiSkas  makslas  koledza-  diploms
»Kokapstrades specialists”, (1994.g.)

- RTU- aplieciba ,,Mazas un vidgjas klases universala zaga,
kriimgrieza un zales plav€ja operators majsaimnieciba”.
(2011.9.)

SIA ,Mara-M”- aplieciba ,,AutoCAD Inventor Suite
2010.g.”, (2010.g.)

Nadezda -Baltijas Krievu Institiits- Jurista kvalifikacija. (1999.g.)

Nesterovica -SIA "Latgales macibu centrs"- aplieciba "Darba aizsardzibas
specialists". (2004.g.) -Neatlickamas medicinas centrs-
aplieciba "Neatlieckamas medicinas palidzibas sniegSana".
(2004.9.).

-SIA"RAJOS"- aplieciba "Darba tiesiskas attiecibas.
Personallietvediba".(2006.9.)

-Rézeknes augstskola -sertifikats "Arodpedagogs". (2005.g.)
-RSEBAA - diploms '"Profesionalais magistra grads
uznémejdarbibas vadiba" (2008.g.)

Rigas Tehniska Universitate- profesionalas magistra diploms-
,,Profesionalais magistra grads darba aizsardziba”. (2010.g.)

Zenta Piscova Daugavpils Universitate — profesionala magistra diploms,
ieglits profesionalais magistra grads socialaja darba un
sociala darbinieka kvalifikacija. (2009.g.)

-Daugavpils Universitate — fizioterapeita diploms ,,
Fizioterapeita kvalifikacija un profesionalais bakalaura grads
veselibas apriipg”. (2003.g.).

-Katastrofu medicinas centrs — sertifikats ,,Neatlickama
mediciniska palidziba un katastrofu medicina”. (2009.g.)
-Daugavpils Universitate — ,,Inovacijas augstakas izglitibas
sisttma” (2006.g.)

Tatjana Solovjova -Daugavpils Pedagogiska universitate - sakumskolas
skolotaja. (1995.g.).

-DMK- Sertifikats — ,,Vienadas izglitibas iesp&jas”. (2009.g.)

- Attistiba — sertifikats ,,Parmainu vadiba”. (2009.g.).

- Daugavpils Pedagogiskais Institits - matematikas un
fizikas skolotaja. (1983.g.)
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-ECDL (datorprasmju) sertifikats (2004.g.).
-Microsoft certified- Microsoft Windows XP
operétajsisttmas un Office XP lietotaju atbalsts. (2006.g.).

Val@rijs Skripniks Latvijas Universitate- magistra diploms ,,Izglitibas zinatnu
magistra grads pedagogija”. (2007.g.).

- Daugavpils Universitate- skolotaja diploms ,,Majturibas
skolotaja kvalifikacija” (2005.9.)

- Daugavpils Universitate- skolotaja diploms ,,Dabaszinibu
skolotaja kvalifikacija un profesionalais Bakalaura grads
izglitiba”. (2004.g.).

-LR 1ZM- sertifikats ,,Tiesibas macit specialas izglitibas
programmas pamatizglitibas pakape”.(2005.g.)

-Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas valsts agentira-
aplieciba ,Jauno un interaktivo tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa”. (2004.g.)

-Rigas Domes Izglitibas un sporta departaments izglitibas
parvalde Izglitibas  attistibas nodala.-  aplieciba
»,Daudzveidiga, skolénu izzinas aktivitati veicinosa macibu
procesa TstenoSana majturibas un tehnologiju pamatos
pamatizglitiba”. (2008.g.)

Jelena  Poletajeva- | -Latgales regiona attistibas agentiira- aplieciba "Akadémiska
Spaka personala kompetencu pilnveide pedagogijas un IT joma".
(2008.9.)

-SIA "Latgales macibu centrs"-profesionalas kvalifikacijas
aplieciba "nagu kopSanas specialists". (2007.g.).

-SIA "Latgales macibu centrs" - certificate ofAchievement
"AN-GEL Trained Nail Technican". (2007.9.)

-SIA "Latgales macibu centrs"- sertifikats "Nagu kopsanas
specialists" (2007.g.)

-Latvijas  PieauguSo izglitibas apvieniba- aplieciba
"Korekcijas un attistosa pedagogija". (2006.g.).

-Izglitibas  satura un eksaminacijas  centrs-aplieciba
"Metodiska atbalsta sniegSana pamatizglitibas standarta
istenoSanai dabas zinibas 1.-4. klasg". (2004.g.).

-Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola-
talakizglitibas kursi. (2001.g.) -Daugavpils Pedagogijas
Universitate- sertifikats "Humana un personiska pieeja
bérniem izglitoSanas procesa". (2000.g.).

-Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrija-
Aplieciba "Datorzinibu kursi". (2000.g.).

Inara Kupse Latgales regiona attistibas agentiira - aplieciba "akadeémiska
personala kompetenéu pilnveide pedagogijas un IT
joma".(2008.9.)

- Reézeknes augstskola — sertifikats "Arodskolotajs". (1999.g.)
- Rigas Tehniska Suv&ju skola- atestats" SievieSu un bérnu
Kleitu drébnieks". (1980.g.).

- Rigas vieglas riipniecibas tehnikums- diploms "Tehnikis -
tehnologs”. (1984.9.).

- Macibu razoSanas centrs "Lira"- aplieciba "Pardevejs".
(2000.9.).

- AS"LatInter"- aplieciba - darbs ar kases aparatu Samsung
ER-4615. (2000.9.)
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- Latvijas Republikas Zemkopibas ministrija- aplieciba
"Datortehnikas kursi". (1999.9.).

- Garaissilas ziedu kartoSanas kursi- aplieciba. (1998.g.)

- SIA "Biznesa Vadibas Koledza"- pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas diploma "Marketinga un
tirdzniecibas specialista kvalifikaciju. (2008.g.)

- - RISEBA- profesionala bakalaura diploms ,, Profesionalais
bakalaura grads uznémeéjdarbibas vadiba un uznéméejdarbibas
vaditaja kvalifikacija.” 2011.g.

9. Inese Ribicka - Daugavpils Universitate - magistra diploms ,Izglitibas
zinatnu magistra grads pedagogija”. (2005.g.)
- RAJOS - aplieciba ,,Informacijas iegtiSanas un iesniegumu
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibas iestade”.
(2005.9.)
- Vadibas sisttmu un marketinga pétijumu agentira-
sertifikats ~ ,,Publisko  iepirkumu  likumu  normu
piemérosana”. (2006.g.)
- RAJOS- aplieciba , FElektroniskais  paraksts un
elektroniskais dokuments”. (2006.g.)
- VAS’ Latvijas pasts”- sertifikats ,, Elektroniska paraksts
konsultantu apmaciba”. (2007.g.)
- Merkirijs konsultants — aplieciba ,,Lietvediba biroja”.
(2005.9.)
- Vadibas sisttmu un marketinga pétijjumu agentira-
sertifikats ,,Elektronisko dokumentu likuma piemérosana”.
(2003.9.)
- Latvijas universitate- aplieciba ,Lietvedibas darba
organizacija. Juridiskais aspekts. Fizisko personu datu
aizsardzibas likums”. (2003.g.)
- Vadibas sisttmu un marketinga pétijjumu agentira-
sertifikats ,,Profesionala lietvediba”. (2004.g.).
10. | Stanislavs Ploniss -Daugavpils Universitate- diploms "Profesionalas izglitibas
pedagogs" (2008.9.)
-Latvijas  amatniecibas  kamera- meistara  diploms
"Biivgaldnieks" (2006.g.) -Daugavpils
pilsétas skolu valde- aplieciba "Psihologija, ka palidziba
pedagogam. Ka labak izprast sevi un citus." (1999.g.)
11. Svetlana Guseva - Poccuiickasi akajemMusi TICUXOJIOTMUECKUX HAYK — JUTLIOM
KaHaunata Hayk  «KaHIuIaT TCHUXOJIOTUYECKUX HayK»,
(2010T.)
- Latvijas Universitate- doktora diploms ,,Psihologijas
doktora zinatniskais grads”. (1997.g.)
-Daugavpils Pedagogiska Universitate — magistra diploms
,,Psihologijas magistra grads vecumposmu un pedagogiskas
psihologijas apak$nozarg”. (1994.g.)
12. | Irina Medvedeva -Daugavpils pedagogiskais institats- diploms ,,Fizikas un

majturibas vidusskolas skolotajas kvalifikacija” (1976.g.)
-SIA , KPF”- aplieciba ,,Kvalitates vadibas sist€mas ieks$gjais
auditors”. (2004.g.)

-Daugavpils Universitate Socialo zinatnu fakultate- certificate
»Sociology of managemet experience and prospekts”

(2005.4.)
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-SIA ,ADA PLUS”- aplieciba ,,Uznémgjdarbibas.
Uznémejdarbibas vadiba” (2003.g.).

-UAB ,,CREDO”- sertifikats ,Par dezinfektoru darba
organizé$anu infekcijas slimibu peréklos™ (2001.g.)

13. | Alberts Mendrikis

-Daugavpils regionala lauksaimniecibas parvalde- aplieciba
par  profesionalo  pamatizglitibu = —, Lauksaimniecibas
darbinieks”. (2003.g.)

14. | Anita Jurkevica

-Latvijas amatniecibas kamera- meistara diploms ,,Davanu
sainotaja amata meistars”. (2006.g.)

-Macibu centrs ,,LENOKS”- aplieciba ,,Interjera dizains”.
(2002.9.)

-Macibu centrs ,,LENOKS”- aplieciba ,,Pukkopibas un
landsafta dizains”. (2002.g.)

-Macibu centrs ,,LENOKS”- aplieciba ,Floristika un
aranzgjums”. (2002.g.)

-SIA ,,Latgales macibu centrs”-profesionalas kvalifikacijas
aplieciba ,,Florists™. (2004.g.)

-SIA ,Latgales macibu centrs”’- profesionalas pilnveides
aplieciba ,,Darba aizsardziba”. (2010.g.).

15. | Mihails Semjonovs

Rigas tehniska koledza — kvalifikacija — autoservisa
specialists (2008.g.)

- no 2009 gada studé Daugavpils Universitate —
Profesionalas izglitibas skolotajs.

- Auto Group Baltic — EX158, Scirocco 2009: Golf (2008.9.)

- LR Veselibas ministrija Katastrofu medicinas centrs —
Pirmas palidzibas sniegSana 15 stundu programma -
(2011.9.)

vertejums - labi (111 limenis)

10. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasSana.

10.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Ir izstradata parvaldes struktiira atbilstoSi izglitibas iestades nolikumam un definéti

izglitibas iestades parvaldes

posteni. lenakumu sadale nodroSina normativo dokumentu

prasibu izpildi atbilstoSi amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestade strada péc
nolikuma un citiem normativajiem aktiem. Izglitibas iestades darbs organizéts atbilstosi Darba
kartibas un ieks€jas kartibas noteikumiem. Parvaldes postenu ienem atbilstoSas izglitibas un
kvalifikacijas darbinieki. Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam

prasibam.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa tehniskais nodroSinajums
atbilstosi finansialajam iesp&jam un nepiecieSamibai. Visa uzn€muma materiali tehniska baze

ir iegramatota.
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Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadibas sisteéma. Atbilstosi izglitibas iestades darbibas
specifikai un tas funkcionalajam nepiecieSamibam tiek veidota informativa datu baze. Datu
baze ir veidota elektroniski un planveidigi. Datu bazes mérkis ir:

- informacijas uzkrasana, analiz€Sana un izmantosana izglitibas iestades perspektivu
noteikSanai;
- darba kvalitate noveértéSanai un uzlabosSanai;
- izmantoSana finansialas darbibas analizei;
- izglitibas iestades darbibas sistematizéSanai.
Izglitibas iestades informativa datu baze tiek veidota sekojoSos virzienos:
- par izglitojamajiem;
par pedagogiem;
- par izglitibas iestades programmam;
par sadarbibas partneriem;
- par potencialajiem klientiem.
Visas iepriekSmingétas bazes tiek regulari papildinatas un aktivi izmantotas ikdienas izglitibas
iestades darbiba.
vertejums — labi (II1 limenis)

10.2. lestades vadibas darbs personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa Latvijas likumdosana noteikta obligata dokumentacija, ta ir
sagatavota valstl noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontroléta,
tas izpildes kvalitate tiek nemta vera, izvertgjot personala darbu. Izglitibas iestadeé vadibas
struktura ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrol€ un izverté
rezultatus. Izglitibas iestade ir optimals dazadu Itmenu darbinieku skaits.

Personala kvalifikacijas paaugstinaSana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Viegli pieejama un popularizéta informacija par iespgjam pilnveidot profesionalo
kompetenc¢u Iimeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spekiem ar pedagogisko Statu
un izglitojamiem ievie§ novitates uznémuma darbibas organizesana un attistiba.
vertejums — labi (111 limenis)

10.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citiem uzp@émumiem un institiicija- Izglitibas
parvalde, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas celtniecku arodbiedriba,
Nodarbinatibas Valsts agentira, Daugavpils Socialo lietu parvalde, Latgales planosanas
regiona ES struktiirfondu informacijas centrs. Sadarbojoties tik panaks maksimali kvalitativs
macibu process.
Sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalam organizacijam tiek risinati sekojosie
jautajumi:
- personigie kontakti;
- pasniedzgju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;
- piedaliSanos pasakumos, kuros piedalas darba devéji;
- iesaistiSanas darba kopgjos projektos;
- darba dev&ju uzaicinasana uz kvalifikacijas eksameniem;
- sadarbibas ar izglitibas parvaldi;

Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:
- izglitojamo praksu vietu organizacija;
- jaunako tehnisko Iidzeklu- aprikojuma iesp&jama iegade;
- uct.

vertejums — labi (111 limenis
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11. Citi sasniequmi (iestadei svarigais, specifiskais)

SIA ,Latgales macibu centrs,, administracija kopa ar VMD Dienvidlatgales valsts
mezi un macibspekiem piedalijas akcija ,,Meza dienas”. Sadarbibas rezultata ir
iestadits jaunais meZs un sniegts atbalsts Latgales dabai.

Katru gadu tiek organizéts ,,Nagu kopsanas specialistu cempionats”, . Piedalas ari
miusu izglitibas iestades izglitojamie, kuri apgriists vai jau ir apguvusi kvalifikaciju
,»Nagu kopSanas specialists”. Starp izglitojamajiem ir apbalvojumu vietas.

Miisu izglitibas iestade kopa ar izglitojamajiem piedalas Pilsétas svétkos. Sajas diena
miusu izglitojamie, kuri apguvusi vai apgist profesiju ,,Nagu kopSanas specialists” un
»Frizieris”, demonstré savas prasmes un iemanas miisu pilsétas iedzivotajiem. Tads
pasakums palidzes un palidz€ja musu audz€kniem satikties ar potencialajiem darba
devg&jiem un klientiem.

Izglitibas iestades darbibas laika (17 gadi) ir ieglita diezgan laba reputacija miisu
pakalpojumu sniegSanas sféra un daudz uznémumu atziniba.

12. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegutajiem secinajumiem)

Izvertgjot pasnovertejuma iegiitos secindjumus un realiz§jot lestades attistibas planu
turpmakajam periodam, iestad€ paredzgts:

NN E

9.

Turpinat pilnveidot esoSo darbibas sferu

Socialas partneribas attistiba;

Turpmaka attistiba uznémuma téla veidoSana;

e-studiju organizéSana;

Jaunas infrastruktiras attistiba;

Tupinat paaugstinat macibspeku kvalifikaciju;

Turpinat pilnveidot macisanas un macisanas kvalitati.

Aktivizeét sadarbibu ar darba dev@ju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai
regionala liment;

Palielinat izglitojamo skaitu;

10. Akreditet vel 10 dazadas profesionalas talakizglitibas programmas.
11. Macibu darbnicu renovacija.

Valdes loceklis J.Servuts
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