SIA “LATGALES MACIBU CENTRS~

Reg. Nr. 40003225648, Saules iela 38, Daugavpils, LV — 5401, talr: 654-24683 ,.fakss 654-24655
e-pasts: Imc@Imc.lv

PasSnovertéjuma zinojums

2012.gada 23.janvarl

(datums)


mailto:lmc@lmc.lv

SATURS

1. Iestades visparigs raksturojums

1.1. Profesionalas talakizgitibas programmu kopgjais raksturojums

1.1.1. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Apdares darbu stradnieks”
raksturojums

1.1.2. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Apkopgjs” raksturojums

1.1.3. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Atslédznieks” raksturojums
1.1.4. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Barmenis” raksturojums

1.1.5. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Celojumu konsultants” raksturojums
1.1.6. Profesionalas talakizglitibas programmas ,Darzkopis stadu audz€tajs”
raksturojums

1.1.7. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Mazumtirdzniecibas veikala
pardevejs” raksturojums

1.1.8. Profesionalas talakizglitibas programmas ,Nagu kopSanas specialists”
raksturojums

1.1.9. Profesionalas talakizglitibas programmas ,,Viesmilis” raksturojums

2. lestades darbibas pamatmerki

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

4. MaciSana un macisanas

4.1. Macisanas kvalitate

4.2. Macisanas kvalitate

5. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

6. Izglitojamo sasniegumi

6.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

6.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

7. Atbalsts izglitojamiem

7.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (drosSiba un darba aizsardziba)

7.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

7.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

8. lestades vide

8.1. Mikroklimats

8.2. Fiziska vide

9. Iestades resursi

9.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

9.2. Personalresursi

10. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

10.1. Iestades darba pavérté€Sana un attistibas planoSana

10.2. Iestades vadibas darbs personala parvaldiba

10.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

11. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

12. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

10

11
12

13

13

14
15
16
18
18
18
20
22
22
22
23
23

23
23
23
23
24
24
24
24
25
25
25
25
26
26



Nosaukums:

Dibinasanas datums:

Dibinataji:

Juridiska adrese:

Darbibas sféra:

Darbibas veids:

Darbibas pilsétas:

Izglitibas pakalpojumu

nozares.:

Macibu telpas:

Pastavigais darbinieku
skaits:

Darba laiks:

1. Iestades visparigs raksturojums.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Latgales macibu centrs”
1994.gada 2.novembr1
Jevgenijs Servuts, Latvijas celtnieku arodbiedriba

Saules iela 38, Daugavpili, Latvija, LV 5401, talr/faks. 654-
24655, e-pasts: Imc@Imc.lv, majas lapa: www.Imc.lv

Izglitiba
profesionala, pilnveides un neformala izglitiba

Daugavpils, Rézekne, Jekabpils, Ludza, Kraslava, Dagda,
Kalnciems, Preili, Ilukste.

Profesionala talakizglitiba un pilnveides izglitiba: buvdarbi,
energétika un elektrotehnika, sociala apripe, vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, restoranu serviss, tirisma pakalpojumi,
darba aizsardziba, komercdarbiba, gramatvediba, datoru
lietoSana,  administrativie un  sekretara  pakalpojumi,
autotransports, skaistumkop$anas un citi pakalpojumi, siltuma,
gazes un udens tehnologija, uct. Profesionalas talakizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides programmas ir
licenceétas un akreditétas.

Neformala izglitiba: sazina valsts valoda, sazina svesvaloda,
matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas, digitala prasme, maciSana macities, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uzpémejdarbiba, kultiiras
izpratne un izpausme.

1 000m? (ipasuma)

15 cilveki

08.00. — 17.00.

Vidgejais darbinieku skaits: 70 cilveki (kopa ar darbiniekiem un pasniedzgjiem);

Apmacamo skaits(vidéji): 1100cilv./g tai skaita pieskirta kvalifikacija 400cilv./g.;

Gada naudas apgroziba:

Partneri:

vidgji 500 000Ls/2011.g;

Latvijas Celtnieku arodbiedriba, Nodarbinatibas Valsts
Agentiira, Izglitibas Ministrija, [zglitibas Kvalitates Valsts
Dienests, Valsts Izglitibas Satura Centrs, pasvaldibas, darba
deveji; uct.


mailto:lmc@lmc.lv
http://www.lmc.lv/

Projektu realizé$ana:

2004.g.- 2006.g.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
profesionalas pilnveides organizéSana”.

2005.g.- 2006.9.- ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju modularas apmacibas organizésana”.
2006.9.04.-2006.9.12.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
profesionalas pilnveides organizésana”.

2006.9.05.-2006.12.- ,Bezdarbniecku un darba meklétaju modularas apmacibas
organizesana”.

2007.g.- 2010.9.- ,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinaSanas organizéSana”.

2007.9.-2010.9.- ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju modularas apmacibas organizéSana”.
2007.9.-2008.g.- ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju modularas apmacibas organizéSana”.
2007.9.11.-2008.9.06.-  ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2007.9.12.-2008.12.- ,,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2007.9.01.- 2009.9.04.- ,Bezdarbnicku un darba mekletaju modularas apmacibas
organizesana”.

2008.9.03.- 2009.9.06.- ,Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2008.9.05.-2008.9.12.- Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizésana”.

2008.9.04.- lidz Sim laikam- ,.Bezdarbnieku un darba mekletaju neformalas izglitibas
ieguves (modularas apmacibas)organizesana”.

2009.9.01.- lidz $im laikam —,, Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai
kvalifikacijas paaugstinasanas organizé$ana”.

2009.9.12. -2010.9.11.- ,,Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam personam”.
2009.9. 12.-2010q. Iidz Sim laikam - ,,Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam

personam”.

2010.9.09.- Iidz Sim laikam — ,,MuZizglitibas pasakumi nodarbinatam personam(pilnveides
izglitiba)”.

2010.9.10.- Iidz Sim laikam — ,,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam (neformala
izglitiba)”.

2011.9.05.- Iidz Sim laikam- ,Profesionalas talakizglitibas programmu TstenoSana
bezdarbniekiem”.
2011.9.07.- Iidz Sim laikam — Neformalas izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem
un darba mekl&tajiem valsts valodas apguvei”.
2011.9.07.- ,Neformalas izglitibas programmu apguves IstenoSana bezdarbniekiem un darba
mekletajiem”
2011.9.08.- Ilidz Sim laikam — ,,Profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana
bezdarbniekiem”.

2011.9.11- Iidz Sim laikam — ,,Miizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”.

MISIJA:
Kvalitativi, efektivi un ekonomiski pieejami sniegt un realizét profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un citus muzizglitiba ietvertos izglitibas pakalpojumus visa Latgales
regiona, nodro§inot konkurentsp&ju un klientu apmierinatibu.

VIZIJA:



Moderns uz biznesa pamatiem balstits uznémums ar labu reputaciju, kur§ nodroSina
sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu apkalpoSanas ltmeni, augstiem kvalitates
standartiem.

Valdes loceklis Jevgenijs Servuts 29455221, 65424683.
Direktors Evija Rozenberga 29812420, 65424683.

Kontaktpersonas:

Uzpémumam ir sekojosa vadibas shéma (sk. 1.att€lu):

1.attels
VALDE
Latvijas celtnieku arodbiedriba; Jevgenijs Servuts
| | |
Direktora Direktors Galvena
vietnieks gramatvede
Parvaldnieks Biroja Lietvedibas Gramatvede
administrators sekretare

Koordinatori

Koordinatori

Marketinga administrators

Pedagodiskais sastavs

Katrs uzpémuma darbinieks izpilda savus pienakumus atbilstoS$i apstiprinatiem amata
aprakstiem un darba instrukcijam.

SIA ,Latgales macibu centrs” ir sekojoSas licenc€tas un akredit€tas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas (sk. 1.tabulu):

1.tabula

ler( Programmas nosaukums Kods Stundu skaits
1. | Apdares darbu stradnieks 20758201 640
2. | Apkopgjs 20781800 480
3. | Aprupétajs 20776203 480
4. | Atslédznieks 20752101 480
5. | Augstspiediena katlu masSinists 20758203 480
6. | Autoatslédznieks 20752501 640
7. | Automatizg&to siltumtiklu apkalposana 20P58203 160




8. | Barmenis 30781104 960
9. | Buvstradnieks 10758201 480
10. | Celojumu konsultants 30781201 960
11. | Darba aizsardziba 30P34102 160
12. | Darzkopis stadu audz€tajs 30762202 960
13. | Ekspeditors 20734100 480
14. | Eku celtnicks 30758201 960
15. | Elektrikis 30752200 960
16. | Elektromontieris 20752201 640
17. | Frizieris 20781502 640
18. | Galdnieks 20754304 640
19. | Galdnieks paligs 10754304 480
20. | Gramatvedis 30734402 960
21. | Informacijas ievadiSanas operators 20748200 480
22. | Kokapstrades operators 20754302 480
23. | Komercdarbibas pamati 30P34102 320
24. | Lietvedis 20734601 640
25. | Maza biznesa organiz€$ana 30P34102 320
26. | Mazumtirdzniecibas agents 20734100 480
27. | Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 20734100 480
28. | Mébelu galdnieks 30754304 960
29. | Motorzaga vaditajs 20762301 480
30. | Mirnieks 20758201 480
31. | Nagu kopSanas specialists 20781503 480
32. | Namdara paligs 10758201 480
33. | Namdaris 30758201 960
34. | Nekustama 1pasuma darfjumu starpnieks 30734103 960
35. | Noliktavas parzinis 30734100 960
36. | Pasta operators 30784002 640
37. | Remontstradnieks 10758201 480
38. | Sanitartehnisko iekartu montetajs 20758203 640
39. | Sekretars 30734600 960
40. | Siltumiekartu apkalposana 20P58203 160
41. | Stisanas operators 20754202 480
42. | Suvgjs 20754202 480
43. | Tramvaja vaditajs 30784007 524
44. | Transport Iidzeklu krasotajs 20752501 960
45. | Ugunsdrosiba un aizsardziba 20P86106 160
46. | Veikala kasieris 20734100 480
47. | Viesmilis 20781104 640

Dotaja bridi tiek realizétas sekojoSas profesionalas talakizglitibas programmas:

1. Apdares darbu stradnieks, 20T58201, 640 st., licences Nr. PT 697 , termin$
27.02.2006.-26.02.2016., akreditacijas Nr. AI 1051, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

2. Apkopéjs, 20T81800,, 480 st, licences Nr.PT 648, termins 06.09.2005.- 06.09.2015.,
akreditacijas lapas Nr.AI 1057, termins 17.03.2006.-16.03.2012.



3. Atsledznieks, 20T52101, 480 st., licences Nr. PT 644, termins 06.09.2005.-
06.09.2015, akreditacijas lapas Nr. AI 1049, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

4. Barmenis, 30781104, 960 st., licences Nr. PT 646, termins 06.09.2005.- 06.09.2015.,
akreditacijas lapas Nr. AI 1055., termins 17.03.2006.-16.03.2012.

5. Celojumu konsultants, 30781201, 960 st. licences Nr.PT 647, termins 06.09.2005.-
06.09.2015, akreditacijas lapas Nr. AI 1056, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

6. Darzkopis stadu audzetajs, 30762202, 960 st. licences Nr. PT 645, 06.09.2005.-
06.09.2015., akreditacijas lapas Nr. Al 1054, termins 17.03.2006.-16.03.2012.

7. Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, 20T34100, 480 st., licences Nr. PT 696,
terminS 27.02.2006.-26.02.2016., akreditacijas lapas Nr. Al 1050, termins
17.03.2006.- 16.03.2012.

8. Nagu kopSanas specialists, 20T81503, 480 st., licences Nr. PT 686, termins
29.12.2005.-15.12.2015., akreditacijas lapas Nr. AI 105317.03.2006.- 16.03.2012.

9. Viesmilis, 20781104, 640 st., licences Nr. P-718, termins 04.12.2007.- beztermina,
akreditacijas lapas Nr. Al 2205, termins 28.02.2007.- 16.03.2012.

1.1. Profesionalas talakizgitibas programmu kopéjais raksturojums

Profesionalas talakizdlitibas programmas ir sastaditas atbilstosi profesiju standartiem un to
prasibam. Programmas ir apstiprinatas ar macibu iestades direktora parakstu un saskanotas ar
izglitibas iestades dibinataju. Programmas titullapa ir norade uz kodu, kopu, iegistamo
kvalifikaciju, profesionalas kvalifikacijas Iimeni, prasibam ieprieksgjai izglitibai, TstenoSanas
ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina profesionalas izglitibas
programmas apguvi. Katra programma ir tas iss apraksts, kas ietver sevi mérkus, uzdevumus,
apguves kvalitates noveért€Sanu un talakas izglitibas iesp€jas péc konkrétas programmas
apgiSanas. Profesionalas talakizglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura att€loti
visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teorétiskas, gan
praktiskas macibas, ka ar1 kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas eksamenu. Programmas
saturs ir sastadits atbilsto§i programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits uz
témam un apak§teémam ar taksonomijas Itmeni un stundu skaitu. P&c katra macibu priekSmeta
apraksta ir noradits ieteicamas macibu literatiiras saraksts. Programmas satura noteiktaja
kariba ir ietverts nepiecieSamas materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un
instrumentiem un to daudzumu. Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir
sagatavoti atbilstoSi programmu saturam un mérkiem, ka arT tajos ir ievérota tematiska satura
pecteciba. Organizgjot darbu, skolotaji nem vera grupas nem véra grupas kontingentu. Macibu
kvalitati nosaka grupu piepildijjums, ka ar7 iepriek$€jo zinasanu, prasmju un iemanu Iimenis.
Macibu priekSmetu programmu istenosana tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un misdienu
aktualitattm. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu uzskaites zurnala atbilstosi
priekSmetu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmaniba tick veltita tiek veltita
metodisko materialu sagatavoSanai, sekmigi realiz€jot izglitibas programmas mérkus un
uzdevumus.



Profesionalas talakizglitibas programmas tiek sastaditas ievérojot sekojosu sheému:

Programmas pirmreizéja
1 nodosana IKVD parbaudei
Organizéta LMC direktora o Programmas
darbaaru > pngrammas Dtuelze!a iesniegsana Prog[ammas apstiprinééana
g pﬂ . parbaudei nodosanalkV
(atbilstosss apstipfinasana—— izalitbas IKVDun
kvalifikicijas ‘ N licences
pasniedzsji vai kvalitates izsniegsana
cilvéki ar lelu ekspertiem
dabapieredzi 2 Redigétas programmas
Konkrétaiai _) atgriesana LMC parstradasanai
onkrétajajoma
lzglitibas programmas unizglitibas iestades, Mac_ib;g drupas g[u%as
pieteiksana akreditacijai uzsaksana un macibu
procesaorganizesana

Programmas apguves kvalitates noverteSana: izglitojamie, kuri apguva izglitibas
programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu un prasmju novertgjumu visos izglitibas
programma paredz€tajos macibu priekSmetos, karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu
atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

Talakizglitibas iesp€jas:
e Turpinat izglitibu augstaka kvalifikacijas limena profesionalas izglitibas
programmas.
e Izglitiba profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kursos un
seminaros.

1.1.1. Profesionalas talakizglitibas programmas ..,Apdares darbu stradnieks”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Apdares darbu stradnieks” ir sastadita atbilstoSi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0039. Programmas apjoms ir 640 macibu stundas, no
kuram 200 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 192 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: apdares darbu stradnieks ir buvamatnieks, kur§ ieguvis
profesionalo izglitibu, nepiecieSamo praktiska darba pieredzi. Apdares darbu stradnieks strada
individuali vai buvfirmas un uzp€mumos, kas nodarbojas ar biivdarbu izpildi, spg&j lasit
ras€jumus, patstavigi izplanot veicama darba operacijas, darba vietu un izveleties piemerotus
materialus un instrumentus, ka ari paligaprikojumu dazada veida vienkarSu apmetumu,
fliz€jumu, krasojumu, taps€jumu un gridas klajumu ierikoSanai uz dazadam virsmam - gan
jaunbiivé, gan remonta darbos, prot rikoties ar rokas instrumentiem, ieguvis vismaz 2. grupas
elektrodrosibas apliecibu, parzina un ievéro darba droSibas, ugunsdroSibas un sanitarijas
prasibas, kvalitativi veic dazadus apdares darbus.

Programmas merkis: izglitibas procesa rezultata sagatavot apdares darbu stradniekus
darbam buivuzn@mumos un iestazu un organizaciju celtniecibas dalas, veicot gan jaunu, gan
remont€jamu telpu apdares darbus.



Programmas visparigie meérki: izglitibas procesa rezultata, dot iesp&ju apgiit sekojoSas
zinasanas Un prasmes:

e Patstavigi planot un racionali organizét savu darbu; stradat patstavigi un
komanda, komunicé&ties ar kolégiem un klientiem, veidot korektas lietiSkas
attiecibas; risinat problémsituacijas darba procesa; sekot tehnologiju
attistibai profesionalaja joma, orient€ties un prast samekl&t nepiecieSamo
informaciju; ievérot vides kultiru un dabas aizsardzibu.

Programmas specifiskie merki: izglitibas procesa rezultata dot iesp&ju apgtt zinasanas un
prasmes:

e Apdares darba izpildes gaita ieverot vides aizsardzibas un darba
aizsardzibas prasibam; oOrganizét darba vietu atbilstoSi darba droSibas
noteikumiem un tehnologijas prasibam; izvEléties materialus atbilstosi
tehnologijai un aprékinat nepiecieS$amo materialu daudzumu; izvél&ties un
izmantot darba nepiecie$amos instrumentus, mehanismus un iekartas;
uzstadit vienkarSas paligierices darbu veikSanai; parbaudit un sagatavot
virsmas apdarei.

1.1.2. Profesionalas talakizglitibas programmas .., Apkopéjs” raksturojums

Programmas merkis: izglitibas procesa rezultata sagatavot apkopé&ju, kas sniedz telpu
uzkopsanas pakalpojumus, veic dazadus darbus tiribas uztur€Sanai privatas majas, viesnicas,
iestades, tirdzniecibas uznémumos u tml., atbilstosi darba specifikai un kvalitates prasibam.
Programmas visparigie merki: izglitibas procesa profesionalajai kompetencei nepiecie$samo
vispargjo zinasanu un prasmju apguve:

e Organizét darbu ta, lai izvairitos no traumam, lietot racionalus darba
pan@mienus; spét stradat darba grupa un pastavigi, planot un organizet savu
darbu; uzturét lietiska attiecibas ar klientu; ievérot €tiskos un estétiskos
principus; risinat profesionalas problémsituacijas; iegiit un izmantot
pieejamo nepiecieSamo informaciju.

Programmas specifiskie merki: izglitibas procesa rezultata profesionalo kompetenci
nodroSinot profesionalo zinaSanu un prasmju apguve:

e Orientéties miisdienu saimniekoSanas terminos un darba, integréties
sabiedriba un darba; veikt dzivojamo un saimniecisko telpu apkopi ar roku
darba instrumentiem un lidzekliem; veikt dzivojamo un saimniecisko telpu
apkopi ar sausas un mitras uzkopSanas puteklusiic€jiem un mazgasanas
masinam; prast izveleties konkrétajam uzkopSanas darbam piemérotako
sadzives kimijas lidzeklus; prast lietot individualos darba aizsardzibas
lidzeklus; veikt dazadu materialu gridu specialas uzkop$anas darbus; veikt
mébelu tiriSanu un pulSanu; veikt spogulvirsmu un stiklu tirisanu; veikt
telpaugu apkopi un uzturéSanu; veikt darba riku, instrumentu un tehnisko
apgerbu ikdienas uzturéSanas pienakumus; prast veikt vienkarSus darbus
pastavigi un komanda.

1.1.3. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Atsledznieks” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Atslédznieks” ir sastadita atbilsto§i profesijas
standarta prasibam Nr. PS 0007. Programmas apjoms ir 480 macibu stundas, no kuram 116
macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 116 macibu stundas- praktiskajam
nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.



Nodarbinatibas apraksts: Atslédznicks strada metalapstrades, masinbaves un citos
tautsaimniecibas uzpémumos, kuru darbiba saistita ar metala apstradi, detalu izgatavoSanu un
montésanu. Atslédznieks remontg, parbauda, regulé ierices un instrumentus, veic iericu
apkopi, asina darba instrumentus.

Izglitibas programmas meérkis: izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalificétu
atsledznieku, kur§ var stradat metalapstrades, masinbiives un citos tautsaimniecibas
uznémumos, kuru darbiba saistita ar metala apstadi, detalu izgatavoSanu un montésanu, kurs
remonte, parbauda, regulé ierices un instrumentus, veic iericu apkopi, asina darba
instrumentus.

Programmas visparigie mérki: izglitibas procesa rezultata , sniegt iesp&ju apgit sekojosas
zinasanas un prasmes:

e planot un organizét savu darbu un darba vietu, komunic@ties, stradat
komanda, izvé€leties nepiecieSamo informaciju, uzklausit citus un
argumentét savu viedokli, ievérot darba droSibas un vides aizsardzibas
prasibas, ievérot ugunsdroSibas noteikumus, sniegt pirmo neatlickamo
medicinisko palidzibu, parzinat darba aizsardzibas likumus.

Programmas specifiskie mérki: izglitibas procesa rezultata sniegt iesp&ju apgit sekojosas
zinasanas un prasmes:

e stradat ar kontroles un mérinstrumentiem, atSkirt metalus un to markas,
lasit detalu ras€jumus, sastadit detalu skices, asinat instrumentus, stradat ar
atsledznieku un metalapstrades paligiem un pamata darba galdiem.
Izmantot un kopt rokas instrumentus, elektroinstrumentus, izmantot
tehnologisko dokumentaciju, lasit un izmantot metalapstrades masinu
kinematiskas sh&mas, lasit un izmantot metalapstradeé un masinbave
izmantojamas smérvielas un kimikalijas, veikt atslédznieka pamatdarbus,
izmantot pielaizu un s€zu pamattabulas, virsmu negluduma apzimg&jumus
un to atSifréjuma tabulas, veikt detalu taisnoSanu un smalko apstradi, veikt
iericu detalu taisnoSanu un smalko piestradi (slipe€Sanu, pulésanu,
pielagosanu), izgatavot un remontét videji sarezgitas ierices, instrumentus,
veikt zindmu ieriCu instrumentu uzstadiSanu, parbaudi, reguléSanu un

apkopi.

1.1.4. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Barmenis” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Barmenis” ir sastadita atbilstoSi profesijas standarta
prasibam Nr. PS 0181. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no kuram 404 macibu
stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 308 macibu stundas- praktiskajam nodarbibam,
240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: Barmenis organizé bara darbu ikdiena un banketos. Apkalpo
viesus, pielietojot atras un efektivas metodes, kas nodrosina augstu tehnisko izpildijjumu un
kvalitati. Kontrolg viesu apkalpoSanas procesu sadarbiba ar viesmiliem un rapgjas par viesu
komfortu. Atbild par materialajam vértibam. Pagatavo un pasniedz jauktos dzérienus, bara
uzkodas. Komunicgjas valsts valoda un sve$valodas, ievérojot profesionalas saskarsmes
pamatprincipus.

Programmas meérki:

e sagatavot kvalific€tus barmenus, kuri var stradat sabiedriskas &dinasanas
uznémumos- baros, kafejnicas un restoranos, sp&j organizét bara darbu
ikdiena un banketos, apkalpot viesus, pielietojot atras un efektivas
metodes, kas nodroSinas augstu tehnisko izpildijumu un kvalitati, pagatavot
un pasniegt jauktus darzenus, bara uzkodas, sp€ kontrolét viesu
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apkalpoSanas procesu sadarbiba ar viesmiliem un ripéties par viesu
komfortu, sp&j komunic€ties valsts valoda un svesvalodas, ieverojot
profesionalas saskarsmes principus.
Programmas visparigie un specifiskie meérki: sagatavot atbilstosi profesijas standartam
klausitajus barmena darbam, nodroSinot darbam profesija nepiecieSamo teorétisko zinaSanu
un praktisko pamatiemanu apguvi:

e Sp¢&j komunicet un sadarboties ar klientiem darba kolektivu; ievérot darba
drosibas, sanitarijas un higi€nas noteikumus; novertét izejvielu un produktu
kvalitati, iev@rot to uzglabaSanas noteikumus; stradat ar &dinasanas
uznémumu inventaru un iekartam; ieveérot dz€rienu izveidoSanas
noteikumus; ieverot bara iekartu izvietoSanas secibu, pielietot bara iekartas
un inventaru; ieverot estétikas galvenos pamatprincipus bara iekartojuma;
izzinat viesa v€lmes, izv€loties atbilstosakas apkalposanas metodes, uzturet
kontaktu ar viesi; izs€dinat viesus ieverojot lietiSko etiketi; izveleties
traukus, galda piederumus, galda velu; sastadit €dienu un darzenu karti
saskana ar bara specifiku; servét ikdienas un pasakuma galdus; pasniegt
dazadus dzerienus, saskana ar pasniegSanas noteikumiem; gatavot
kokteilus, saskana ar to klasifikaciju; izveléties un izgatavot harmonisku
kokteilu dekorgjumu; sagatavot uzskaites un atskaites dokumentaciju;
veikt skaidras un bezskaidras naudas norékinus; sastadit atskaites; stradat
ar kases aparatu, norkinu karSu terminalu, ieverojot lietoSanas
noteikumus; parzinat &dinaSanas uzpémuma noliktavu saimniecibu; veikt
darba dienas nosléguma darbus; ieverot personigo un razosanas higienu;
sniegt pirmo palidzibu; zinat visparpiepemto uzvedibas normu un
noteikumu kopumu.

1.1.5. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Celojumu konsultants” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Celojumu konsultants” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0209. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no
kuram 466 macibu stundas ir veltitas teor€tiskajam nodarbibam, 246 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Celojumu konsultants veicina tiirisma pakalpojumu pardoSanu un
atbild par celojuma organizéSanas planoSanu, ievérojot Eiropas un Latvijas tiesibu aktu
prasibas tiirisma nozaré un dokumentu noforméSanas kartibu; plano un izpilda klienta
pasitijumu, pielietojot profesionalas kompetences; sazinas valsts valoda augstakaja limeni un
ne mazak ka divas sveSvalodas; ir atbildigs par sava darba kvalitativu rezultatu, sekméjot
uzpémuma pozitiva téla veidoSanos. Celojumu konsultants ir tlirisma nozares specialistu
vadiba nodarbinata persona, kas strada tirisma uzpeémumos, birojos, atpltas organizéSanas
centros, agentiiras un firmas vai strada ka pasnodarbinata persona, vai var veikt individualo
komercdarbibu.

Programmas mérkis:

e izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalificetus celojuma konsultantus —
tirisma nozares specialistus, darba tlirisma uznémumos, kas sp&j sniegt
konsultacijas klientam saskana ar Turisma likumu un citiem normativajiem
aktiem un turisma politikas dokumentiem, kas sp€j planot pasiitijuma un
sp€j sazinaties ar klientu ne mazak ka divas sve§valodas.

Programmas visparigie un specifiskie meérki: izglitibas procesa sniegt iesp&u apgut
sekojosas teoretiskas un praktiskas zinasanas:

e Izprast komandas darba stilu un stradat komanda; sniegt mutisku un
rakstisku informaciju; risinat problémsituacijas; sp€ja planot, organizét un
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koordinét savu darbu tirisma uzn€muma, nodroSinot visu resursu
pilnveértigu izmantoSanu; Spga ievérot tlirisma uzp@muma darbibas
virzienus, iesp&jas, prioritates un pakalpojumu veidus; Sp&ja ievérot
ilgtsp€jiga turisma attistibas principus; sp&ja apgiit Latvijas un starptautiska
tarisma tirgus piedavajumus un informacijas meklésanas instrumentus;
Sp&ja parzinat tirgus tendences un apgit jaunakos produktus; spg&ja
organizét klientiem uznémuma pakalpojumus un aktivitates ar originalu
pieeju tirisma produkta veidosana; Sp&ja izvertét sava darba kvalitati; Sp&ja
uzturét viesmilibas atmosféru, organiz&jot kvalitativu klientu apkalposanu;
sp&ja noformet dokumentus atbilstosi Eiropas un Latvijas normativajiem
aktiem un lietvedibas noteikumiem; sp€ja parzinat darbibas, kas saistitas ar
ligumu, apdro§inasanas, konsularo un atskaites dokumentu forméSanu, un
lietot Sos dokumentus darba procesa; Sp€ja izmantot lietiSko saraksti,
izmantojot specialo tlirisma terminologiju; sekmé&t uznémuma pozitiva tela
veidosanu; veidot uznémuma popularitati sabiedriba; parzinat Eiropas un
Latvijas Republikas normativos aktus tiirisma joma; ievérot darba, vides
aizsardzibas un sanitarijas noteikumus; piedavat un pardot uznémuma un
turisma produktu, ieverojot uznémuma darbibas virzienu, pakalpojumu
veidus un izmaksas; veikt klientu pastavigu uzskaiti un glabat to atbilstosi
uznémuma noteiktajam prasibam; piepemt un koordin€t pasttijumus,
motivgjot uznémuma tarisma produkta un pakalpojuma prieksrocibas;
stradat ar datoru, izmantojot specializ&tas programmas.

1.1.6. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Darzkopis stadu audzétajs”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Darzkopis stadu audzetajs” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0085. Programmas apjoms ir 960 macibu stundas, no
kuram 467 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 245 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Darzkopis stadu audzétajs veic uzdevumus, kas saistiti ar stadu
audzesanu, izaudzeta produkta novertésanu, gatavosanu tirgum un pardoSanu. Pazist augus,
prot tos audzét lietojot noteiktas tehnologijas un agrotehniskos pasakumus. Plano un organizé
savu darbu. Kontaktgjas ar klientu, pienem pasatijumu, konsulte, apkalpo. Aizpilda
uznémuma dokumentus.

Programmas merkis:

e izglitibas procesa rezultata sagatavot darzkopi stadu audzetaju, kur$ veic
uzdevumus, kas saistiti ar stddu audz€Sanu , izaudz€ta produkta
novertéSanai, gatavoSanu tirgum un pardoSanu, pazit augus, prast tos
audz&t lietojot noteiktas tehnologijas un agrotehniskos pasakumus.
Patstavigi planot un organizet savu darbu. Kontakt&ties ar klientu, pienemt
pasiitijumus, konsultét, apkalpot. Aizpildit uzn€muma dokumentus.

Programmas visparigie un specifiskie merki :

e Organizét savu darbu; planot darba procesu; izv€leties piemerotus
materialus un darba rikus; pasitit transportu, mehanismus; kontrolét darbu
kvalitati; nodroSinat resursu efektivu izmantoSanu; vértét produktu un
gatavot to tirgum; ieverot standartus; izvert€t produktus; sadarboties ar
klientu; izpildit darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumus.
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1.1.7. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs” ir sastadita
atbilstosi profesijas standarta prasibam Nr. PS 0346. Programmas apjoms ir 480 macibu
stundas, no kuram 167 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 65 macibu
stundas- praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas-
kvalifikacijas eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Mazumtirdzniecibas pardevéjs strdda mazumtirdzniecibas
uznémumu struktiirvienibas, kas nodarbojas ar pirc€ju apkalposanu, darba vietas sagatavosanu
tirdzniecibai (precu pienemsanu, transportéSanu, izkrausanu, kartibas uzturésanu tirdzniecibas
vieta). Pardevgja tieSie pienakumi ir pirc€ju apkalpoSana, pirkuma noformésana, precu
uzskaite un uzglabasanas un kvalitates kontroles nodroSinasana.

Pardevegjs atbild par pircgju apkalposSanas kvalitati, vinam nodotajam mazumtirdzniecibas
uznémuma materialajam vertibam, darba aizsardzibas, sanitarijas un higiénas prasibu un
tirdzniecibas iekartu ekspluatacijas noteikumu ieveérosanu.

Programmas meérkis:

e Sagatavot kvalificetus mazumtirdzniecibas veikala pardev&jus, kas sp€s
apkalpot pirc€jus un noformét pirkumus, veikt precu uzskaiti, nodrosinat
precu uzglabasanas un kvalitates kontroli.

Programmas visparigie un specifiskie merki:

e Rikoties saskana ar pardevéja darbibas regul&josam juridiskam normam un
noteikumiem; ieverot darba higi€nas un drosibas prasibas; orient&ties precu
sortimenta; noformét precu tehnisko raditaju pases; izzinat pirc€ju veélmes;
inform&t pirc€jus par precém; demonstrét pieprasitas preces; aprékinat
pitkumu vérttbu un norékinaties ar pircgju; veikt kases operacijas;
noform&t precu pavaddokumentus; veikt materialo veértibu un naudas
lidzeklu uzskaiti un inventarizéSanu; lietot tirdzniecibas tehnologiskas
iekartas; organiz€t darba vietu; sniegt pirmo neatlieckamo palidzibu; taras
uzskaite un izmantoSanas noteikumi; sanitari higi€énisko normu ievérosana.

1.1.8. Profesionalas talakizglitibas programmas ..Nagu kop$anas specialists”
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Nagu kopSanas specialists” ir sastadita atbilstosi
profesijas standarta prasibam Nr. PS 0042. Programmas apjoms ir 480 macibu stundas, no
kuram 122 macibu stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 110 macibu stundas-
praktiskajam nodarbibam, 240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas
eksamens.

Nodarbinatibas apraksts: Nagu kopSanas specialists ir skaistuma kopSanas profesiju
specialists, kur§ patstavigi stradat skaistumkopsanas salonos un citas strukttrvienibas, veicot
manikira un pedikira procediras , pielietojot atbilstoSas darba tehnologijas un profesionalo
nagu kosmeétiku, ieverojot sanitari higieniskos noteikumus un veidojot pozitivas attieksmes ar
Klientu.

Programmas merkis:

e Izglitibas procesa rezultata sagatavot darbam nagu kopSanas specialistu,
kurs sp&j apkalpot klientus un organizét darba procesu manikira un
pedikira procediru veikSanai, pielietot atbilstoSas darba tehnologijas un
profesionalos kosmétikas Iidzeklus, ieverojot sanitarijas noteikumus.

Programmas visparigie un specifiskie merki:

e Spgja veidot pozitivu saskarsmi ar klientu; prasme risinat

konfliktsituacijas; prasme piemeroties situacijam; sp&ja veikt darbu
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pastavigi; prasme parliecinat citus un argumentét savu viedokli; sp&ja
pienemt 1€mumus, uznemties iniciativu un atbildibu; sp&ja ieverot darba
konfidencialitati; sp€ja ieverot profesionalas &tikas principus; prasme
aprekinat pakalpojuma cenas un izlietota materiala daudzumu; ievérot
darba un personigo higi€nu un sanitariju; ieveérot darba droSibas
noteikumus, elektrodros$ibu, ugunsdrosibu; prast sniegt pirmo medicinisko
palidzibu; saudzeét apkart€jo vidi; notikt adas un nagu stavokli, tipu;
sastadit darba procesa tehnologisko secibu atbilstosi izveél&tajai procediirai;
dezinfic€t, tirit, steriliz€t instrumentus, ieverot sanitari-higi€niskas normas;
ievérot darba procesa pielietojamo preparatu un kosmétisko Iidzeklu
lietoSanas , saglabaSanas un likvidéSanas instrukcijas; izpildit manikira
procediiru pielietojot profesionalas manikira instrumentus un apstradat
rokas ar specialajam koSanas vielam; izpildit pedikira procediiru pielietojot
profesionalos pedikira instrumentus un apstradat rokas ar specialajam
kopsanas Iidzekliem; izpildit pedikira procediiru pielietojot profesionalos
pedikira instrumentus un apstadat kaju pe&das ar specialajam kopSanas
vielam; izmantot peécmanikira un pécpedikira procediiras; konsultét klientu
par nagu un adas kopSanu majas apstaklos; izmantot un apkopot
izmantojamo un instrumentus; veikt darba procesos izmantojamo
instrumentu un materialu sterilizaciju, darba vietas dezinfekciju; ieverot
darba drosibas noteikumus .

1.1.9. Profesionalas talakizglitibas programmas .,Viesmilis” raksturojums

Profesionalas talakizglitibas programma ,,Viesmilis” ir sastadita atbilstoSi profesijas standarta
prasibam Nr. PS 0041. Programmas apjoms ir 640 macibu stundas, no kuram 223 macibu
stundas ir veltitas teorétiskajam nodarbibam, 409 macibu stundas- praktiskajam nodarbibam,
240 stundas- kvalifikacijas prakse, 8 macibu stundas- kvalifikacijas eksamens.
Nodarbinatibas apraksts: viesmilis veic viesu apkalpoSanu, iev€rojot viesu vé&lmes
pielietojot profesionalas zinasanas galdu klasana, &dienu un dzérienu piedavasana, izvélé un
pasniegSana; sazinas ar viesiem valsts valoda un vismaz viena sveSvaloda, prot pielietot
profesionalo terminologiju. Viesmilis strada pie komersanta, kas nodarbojas ar €dinasanas
pakalpojumu sniegSanu.

Programmas mérkis:

e Izglitibas procesa rezultata sagatavot kvalificétus viesmilus, kuri spé€s
stradat sabiedriskas &dinasanas uzp€mumos- baros, kafejnicas un
restoranos, sp€j veikt viesu apkalpoSanu, iev€rojot viesu vé&lmes,
izmantojot profesionalas zinaSanas &dienu un dzerienu piedavasana,
pasniegSana, izvele.

Programmas visparigie un specifiskie merki: izglitibas procesa sniegt iesp&ju apgiit sekojoSas
teor&tiskas un praktiskas zinasanas:

e Sagatavot darba vietu un darbam nepiecieSamo aprikojumu un galda
klasanai nepieciesamos traukus un galda velu; ievérot partikas un
personigas higiénas noteikumus darba procesa; uzturét darba vietu kartiba
darba laikd un sakartot péc darba; ieveérot ieksgjas darba kartibas
noteikumus; lietot darba vietas prasibam atbilstigu darba apgérbu un
aksesuarus; klat brokastu galdu; klat pusdienu galdu; klat vakarinu galdu;
klat banketu un citu svinibu galdus; klat galdu atbilstigi viesu pasttijumam;
lietot restorana inventaru; lietot galda piederumus un traukus; raksturot
€dienu gatavoSanai izmantotas izejvielas un to izcelsmi; raksturot
€dienkarté icklauto &dienu gatavosanas tehnologiju un garSas ipatnibas;
raksturot alkoholiskos un bezalkoholiskos dz€rienus; nolasit informaciju un

14



dzerienu etiketes; izskaidrot &dienkarti un dzeérienu karti; raksturot dienu
un dzerienu saderibu; sagaidit viesus; sniegt informaciju viesiem par
iespejam, ko piedava restorans ikdiena, svétkos un pasakumos; raksturot
&dienkarté ieklautos &dienus un dz@rienus; nodot pasitijumu virtuvé un
bara izpildiSanai; sanemt pasiitijumu no virtuves un bara; ievietot €dienu un
dz€rienu pasniegSanas secibu; ieverot viesu apkalpoSanas secibu; novakt
galda traukus; orientéties tabakas izstradajumu sortimenta un piedavat tos
viesiem, ja uzn€muma ir paredze&tas telpas smekesanai; pasniegt rekinu un
norekinaties ar viesi; atvadities no viesa; ieverot kritisko kontroles punktu
iespgjamos risku produktu uzglabasana un &dienu un dz&rienu pasniegsana;
vizuali atpazit un novértét €dienu izskatu; pieprasit virtuvei nobaudit
Saubiga izskata produkciju; atpazit bojatu vinus; veikt skaidras un
bezskaidras naudas nor€kinus; stradat ar kases aparatu; ievérot kases
aparata lietoSanas noteikumus; sastadit uzskaites dokumentaciju un
atskaites; pielietot datortchnologijas; ievérot produktu un dz€rienu
noliktavu optimalos temperatiiru rezimus; ievérot gatavo &dienu, dz&rienu
un tabakas izstradajumu uzglabasanas terminus; veikt produkcijas
pasiitijumu noliktavas; sanpemt pasitito produkciju no noliktavas; veikt
pasitijumu pavaddokumenta aizpildiSanu; ievérot darba aizsardzibas
pasakumus; ieverot restorana, bara un virtuves iekartu lietoSanas un
aprupes noteikumus; ieveérot darba drosibas un ugunsdrosSibas noteikumus;
sekot elektroiekartu drosai ekspluatacijai; zinot par specifiskiem iekartu
bojajumiem; nepiecieSamibas gadijuma sniegt neatliekamo pirmo
palidzibu; lietot profesionalo terminologiju; stradat komanda; ievérot
lojalitati pret darba devéju, kolégiem un viesiem; pienemt l€mumus savas
kompetences ietvaros; ieverot konfliktu risinaSanas metodes; veicinat
uznémuma méerku sasniegSanu; piedalities kvalifikacijas celSanas kursiem.

2. Iestades darbibas pamatmerki.

SIA ,,Latgales macibu centrs” galvenais mérkis ir izglitibas kvalitate un pieejamiba,
kas sniegs darba tirgum nepiecieSamos kvalificétus specialistus. Mérka sasniegSanai ir
1zvirziti sekojosi pamatuzdevumi izglitibas joma:

1. Turpinat pilnveidot esoSo darbibas sféru:

balstoties uz darba tirgus pieprasijumu akreditét nepiecieSamas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas;

uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati;

pedagogiska personala kvalifikacijas celSanas kursu organizé$ana;

stradajoso profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana, kas sniegs cilvékiem atbalstu
mainigaja darba tirgi;

nodro$inat izglitibas ieguves interesentiem e-apmacibas pakalpojumu;

uzlabot informacijas apriti, pieejamibu un darba operativitati, papildinat un uzlabot
datubazes;

pilnveidot izglitibas iestades kvalitates vadibas sistemu, lai uzlabotu ikdienas
darba rezultatus, procesu un dokumentu apriti;

izglitibas iestades atpazistamibas veicinasana.

2. Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, ar mérki, kopigiem sp&kiem, turpinat pilnveidot

esoSo darbibas sferu un izstradat jaunu pakalpojuma veidu.
3. Jaunas infrastruktiiras attistiba.

organizet mobilo datorklasi ar musdienigo aprikojumu;
interaktivas tafeles iegade;
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- metinasanas darbnicas izveide un aprikoSana;

- eso$as macibu materialas bazes pilnveidoSana;

- SIA ,Latgales macibu centrs” €kas, kas atrodas pec adrese Saules iela 38,
Daugavpils (ipasuma 554m? no 1771m? ), kurai ir pieskirt kultirvesturiska
pieminekla status, jumtas seguma remonts, fasades kosmétiskais remonts, b&ninu
siltinaSana, apkures sistémas un siltummezgla remonts.

3. Ieprieks$eja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde.

No 2006.gada 14.februarim lidz 2006.gada 15.martam veikta SIA , Latgales macibu centrs”
un profesionalas talaktizglitibas programmu akreditacija balstoties uz sekojoSiem verteésanas
kriteriju komponentiem :

Izglitibas iestades dokumentacija:

SIA ,,Latgales macibu centrs” obligata un noteikta dokumentacija (macibu
nodarbibu uzskaites zurnali, stundu saraksti, nodarbibu uzskaites lapas,
audzeknu registracijas Zurnals, darba droSibas ievadinstruktazas Zurnals,
audz€knu ligumi par kvalifikacijas praksi, kvalifikacijas prakses
dienasgramatas, rikojumi par ieskaitiSanu un kvalifikacijas pieskirSanu
u.c.) sakartota atbilstoS$i attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un
lietvedibas prasibam . Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos un
ieksgjas kartibas noteikumos nav pretrunu ar normativajiem aktiem.
Macibu procesa istenosanu atspogulo attiecigaja obligataja dokumentacija.
Ar nolikumu ir iepazistinati Latgales macibu centra audz€kni, darbinieki un

pedagogi.

Izglitibas iestades darba organizacija:

Latgales macibu centra darbs tiek organizéts atbilstosi darba kartibas un
Ieksgjas kartibas noteikumiem. Pienakumu sadali nodroSina darbinieku
amata apraksts. Izglitibas iestade strada p&c nolikuma noteiktiem
nosacijumiem, darba laiks no 8.00 lidz 17.00. pirmssvétku darba dienas ir
saisinatas par vienu stundu. Personals regulari pilnveido savu kvalifikaciju.

Vadibas darba planoSana:

Darba planoSanu un koordinaciju veicina Latgales macibu centra vadiba
regulari organizgjot sédes. Vadibas piedaliSanos seminaros par macibu
procesa kvalitates paaugstinaSanu, ka ari piedaliSanos konferencés par
darba pieredzes apmainu. Vienu reizi meénesi notiek parrunas ar
izglitojamiem par macibu kvalitates paaugstinasanu. legtitie rezultati tiek
apkopoti, apstradati un izanaliz€ti.

Attistibas programma:

Katru gadu lidz februara beigam tiek nodota atskaite par pagajusa gada
darbibas rezultatiem un izstradats darbibas plans nakamajam gadam.
Planojot macibu grupas uzsakSanu Latgales macibu centrs savlaicigi
iegadajas nepiecieSamos macibu lidzek]us un tehnologiskas iekartas, kuri
sekmés izglitibas kvalitati. Turpinat sadarboties ar pasvaldibam (R&zekne,
Ludza, Preili, Kraslava, Dagda, Jekabpils)., Darba dev€u asociaciju,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Celtnieku arodbiedribu, ES
struktirfondiem.

Macibu procesa parraudziba:

Notiek izglitibas programma paredzetas nodarbibas . Stundu / nodarbibu
saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir noradits
macibu plana paredzetais patstavigais darbs). Merktiecigi tiek organizéts
izglitojamo teor€tisko un praktisko nodarbibu darbs, tam raditi atbilstosi
apstakli izglitibas iestadeé. Tiek veikta sistematiska macibu Iidzeklu,
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aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas novérté€Sana izglitibas
programmas istenosanas mérkiem un uzdevumiem. Latgales macibu centra
kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats. Metodiskais
darbs tiek organizéts atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pedagogi tiek
piesaistiti metodisko materialu izstrade un atbild par ta saturu.

Darba aizsardziba un drosiba, ugunsdrosiba:

e Latgales macibu centra darbiba tiek ieverotas darba aizsardzibas un darba
drosibas, ka arT ugunsdrosSibas prasibas. Uzsakot macibu misu izglitibas
iestade, audzekni noteikta kartiba noklausas darba drosibas instruktazu, par
ko parakstas darba droSibas ievadinstruktazas registracijas Zurnala.
Vairaki no personala darbiniekiem zina pirmas palidzibas sniegSanas
darbibas, zina, ka rikoties nelaimes gadijumos. Katra izglitibas iestades
stava ir pieejams evakuacijas plans. Ir izveidota sadarbiba ar aizsardzibas
dienestiem.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem:

e Ir izveidota sadarbiba ar vairaku pilsétu darba devéjiem un uznpémumiem,
kuri aktivi iesaistas pedagogiskaja procesa nodro$inot izglitojamiem
kvalitativu kvalifikacijas praksi. Vairaki uznémumi un darba devg&ji péc
apmacibas nodroSina izglitojamiem labas darbavietas.

Metodiska darba organizacija:

e Notiek pedagogu individualais darbs macibu procesa uzlaboSana un
macibu vielas apguves veicinasana (macibu metozu ievieSana, macibu un
metodisko materialu izstrade).

Akreditacijas komisija arT noradija, ka japievers lielaka uzmaniba izglitojamo sasniegumu un
vertgjumu analizei. Izglitibas iestades macibu darba kvalitates un izglitojamo sasniegumu
izverteéSana notiek ar $adam metodém:

- balstoties uz izglitojamo novértétajiem darba rezultatiem (ieskaites, eksameni,

kvalifikacijas prakse, valsts parbaudijumi);

- izglitojamo anketéSana;

- individualas parrunas ar pedagogisko personalu un izglitojamajiem;

- atsauksmes no sadarbibas partneriem.
Apkopojot izglitojamo maciSanas panakumus un izanaliz€jot tos, tiek planota talaka darbiba
maci$anas joma, ar kuriem tiek iepazistinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par
kadas maciSanas metodes atbilstibu vai neatbilstibu realitatei.
P&c darbibas rezultata apkopoSanas ir iesp&ja izdarit SVID analizi :

Stipras puses Vajas puses
e kvalificéts pedagogiskais personals; e atseviSkos  gadijumos  pedagogu
e licencétas un akreditétas profesionalas neprofesionala riciba;
talakizglitibas  un  profesionalas e dazu pedagogu nevéleSanos apgiit
pilnveides programmas; prasmes darba ar jaunako
e pozitivs mikroklimats; datortehniku;
e sakartota un attistitba esosa fiziska e Biezi sastopama izglitojamo zema
vide; macisanas motivacija;
e demokratisks vadibas stils;
e izglitibas sferas pakalpojumu
sniegSana vairakas Latgales regiona
pilsétas;
e |oti labi sadzives apstakli;
e macibu materiala nodroSinajums;
e cieSa sadarbiba ar darba devgjiem
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Iesp€jas Draudi

e arpus izglitibas iestades organizéta e valsts politika pedagogu atalgojuma
kvalifikacijas prakse; un prasibu joma;

e saglabat un paaugstinat ieglstamas e Dbirokratijas picaugums;
izglitibas kvalitati, nodroSinot katram e kvalificétu pedagogu aizbraukSana
izglitojamajam izaugsmes iesp&jas arzemes;
atbilstosi vipa spgjam, velmém un e nodoklu sistémas nestabilitate;
vajadzibam,;

4. MaciSana un macisanas

4.1. MaciSanas kvalitate

Macibu priekSmeta saturam, izglitojamo, sp&jam un konkr&tai macibu stundai pardomati,
metodiski pareizi tiek izvertétas macibu metodes, macibu lidzekli, ka arT patstaviga darba
uzdevumi. Lielakaja dala macibu telpu iekartojums dod iesp&u skolotdjiem izmantot
jaunakas tehnologijas.

Macibu metodiskais materials tiek pastavigi aktualizEts, balstoties uz jaunajam tehnologijam
un darba tirgus pieprasijumu, ka ari citdm novitatém.

Lielakai dalai pedagogu maciSanas darba metodes un formas atbilst izglitojamajiem ar labu un
vid€ju zinasanu limeni. Ne vienmér macibu nodarbiba izmantotas metodes ir efektivas darba
ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griittbas. Macibu procesa skolotaju stastijums ir
atbilstoS§s macamajai t€mai, skolénu vecumam. Nodarbibas skolotaji izglitojamajiem izskaidro
darba mérkus un uzdevumus, saista tos ar iepriek§ macito, iev€ro pé&ctecibas principu.
Prasmiga sadarbiba paaugstina izglitojamo pasapzinu un motivé pilnveidot savas zinasanas.
Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, izglitojamie macoties, iesaistas
daudzveidiga radosa darbiba. Macibu procesa pedagogi macibu saturu Isteno atbilstosi
miusdienu aktualitateém, izmanto alternativas macibu formas — vizites pie potencialajiem darba
devgjiem, iestadém un razoSanas uznémumiem, ka ari uz kultiras pasakumiem. Izglitibas
iestadé ir noteikta karttba macibu planoSanai un organizéSanai. Kvalifikacijas prakse tiek
organiz€ta atbilsto$i normativo aktu prasibam- sagatavoti prakses dokumenti, nodrosinajums
ar prakses vietam, iecelts prakses vaditajs.

Macibu procesa visi macibu priekSmetu pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem,
rosina izglitojamos izteikt viedokli, secinat un pienemt l@mumu, veido pozitivu attieksmi pret
macibu darbu. Lielaka dala izglitojamo apgalvo, ka pedagogi saprotami izstasta un izskaidro
macibu vielu. Neskaidribas gadijuma izglitojamajam tiek sniegts atbalsts. Skoléni apzinas
majas darbu veikSanas nepiecieSamibu, tatu ne vienmer to ievéro macibu procesa.

Pedagogi regulari papildinajusi savas zinasanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos.
Vertejums —labi

4.2. Macisanas kvalitate

galvenie miisu sadarbibas partneri ir musu izglitojamie, jo balstoties uz vigu vélmém un
ieteikumiem, ka arT uz anonimas anketéSanas rezultatiem, tiek panakti vislabakie rezultati
misu uzpémuma attistiba.

Lai macibu process profesionalajas talakizglitibas programmas noritétu kvalitativi, notiek
nepartraukta macibu procesa kontrole. Regulari tiek parbauditi grupu macibu zurnali. Notiek
macibu procesa analize un , balstoties uz $as analizes rezultatiem, tiek pilnveidota maciSanas
un maciSanas procesi izglitibas iestade. Izglitojamiem mérktiecigi organizets patstavigais
darbs, izglitibas iestadeé tam raditi atbilstoSi apstakli. Metodiskais darbs tiek organizets
atbilstosi izglitibas iestades darba planam. Pedagogi veic individualo darbu macibu procesa
uzlaboSana un macibu vielas apguves veicinasana (macibu un metodisko materialu izstrade,
konsultacijas). Izglitibas iestadei ir sadarbibas ligumi par inventara un tehnologisko iekartu
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apkopes un remonta servisiem un uznémumiem. Tiek veikta sistematiska macibu Iidzeklu,
aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas noveértéSana izglitibas programmas
istenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas
kartiba. Izglitojamo uznemsanas nosacijumi notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu
un nepiecieSamo izglitibas programmas apguves sakuma Iimeni. AtbilstoSi prasibam
saskanota izglitojamo uzskaites un kustibu registracijas dokumentacija. Izglitojamie ir
nodroSinati ar macibu metodiskiem materialiem atbilstosi profesionalas talakizglitibas
programmu materialas bazes aprakstam. Macibu gramatu izv€le ir mérktieciga, pamatota un
veido vienotu sist€tmu visa izglitibas iestade atbilstosi izglitibas iestades 1stenojamo izglitibas
programmu mérkiem, izglitibas programmas prasibam. Ir pieejami izzinas materiali,
literatiira. Sagatavoti daudzveidigi metodiskie materiali visas izglitibas programmas apjoma.
Izglitibas programmu kvalitativai apgtSanai izglitojamiem ir pieejamas datorklases,
projektori, interneta pieslégums, ka ari bezvada internets un portativie datori, daudzveidiga
biroja tehnika. Telpas ir védinamas. Praktiska apmaciba notiek gan izglitibas iestad€, gan
arpus tas. Izglitibas programmas ietilpst ar1 kvalifikacijas prakse obligata apgusSana.
Kvalifikacijas prakse tiek organizéta izglitibas iestadé vai arpus izglitibas iestades. Abos
gadijumos kvalifikacijas prakse atbilst ieglistamajai profesijai un tiek organizeta atbilstosi
normativo aktu prasibam, kura ietilpts visa ar kvalifikacijas prakses saistita dokumentacija —
trispusé€js kvalifikacijas prakses ligums, prakses dienasgramata, kvalifikacijas prakses plans
atbilstoSi profesionalas talakizglitibas programmu planam, darba aizsardzibas un
ievadinstruktazas registracijas zurnali. Izglitojamie sanem nepiecieSamos instrumentus,
individualas aizsardzibas lidzeklus un pargjo, kas ir nepieciesams kvalitativas kvalifikacijas
prakses apgiiSanai. Kvalifikacijas prakse tiek pastavigi kontrolét no izglitibas iestades puses
un no prakses vaditaja puses, kuru nozime par atbildigo. Pamatojoties uz to, ka, parsvara,
misu izglitibas iestades izglitojamie ir Nodarbinatibas valsts agenttiras (turpmak NVA)
klienti, kvalifikacijas prakses norisi kontrole¢ art NVA darbinieki. Vislabak un uzskatamak
maciSanas un macisanas  kvalitati atspogulo izglitojamo aptaujas anketas rezultatu
apkopojums un secinajumi. Aptaujas anketd ir ieklauti jautajumi, kuri versti uz macibu
procesa organizé€$anas NOvertgjumu.
Anketa ir iek]auti sekojoSie jautajumi:

1. Macibu procesa organizacija;

2. Pasniedzg&ja sagatavotiba macibu stundai;

3. Macibu telpas atbilstiba;

4. Praktisko macibu kvalitate;

5. Macibu materiala nodro§inajums;
Katram jautajumam ir atbilZzu varianti ar noteikto punktu skaitu, kurus ar izmanto ankeSu
analizei.

1.93 1,96

1,73

1,53 1,52

Kvalitates raditajs

1 2 3 4 5

Anketas jautajuma Nr.
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Katra jautajuma maksimalais punktu skaits ir vienads ar 2, minimalais — 0. Analizgjot grafiski
att€lotus datus, var secinat, ka macibu procesa veért€jums ir diezgan augsts un sava vairuma
apmierina misu izglitojamos.

1. Macibu procesa organizacija ( raditajs 1.93) musu izglitojamo redz&juma ir laba
Iiment un pilnigi tos apmierina.

2. Pasniedzgju sagatavotiba macibu stundam (raditajs 1.96) musu izglitojamo skatijuma
pilnigi atbilst programmas saturam un apgiistamajai profesijai.

3. Anketas dati liecina, ka macibu telpas ir gandriz atbilstosas kvalitativa macibu procesa
realizeSanai (raditajs 1.53).

4. Praktisko macibu organizéSana (raditajs 1.53) musu izglitojamo skatijuma gandriz
atbilst apglistamajai profesijai. Sadu rezultatu sekméja ari tas, ka katram
izglitojamajam ir sava, individuala, maciSanas motivacija, spgjas, veélme iesaistities
izglitibas procesa un savs personigs viedoklis par macibu procesu un ta sastavdalam.

5. Misu izglitojamo skatfjuma, macibu materiala nodroSinajums (raditajs 1.73) ir
pietickami augsta Iimeni un atbilst apglistamajai profesijai.

Analizgjot visus datus kopuma, var secinat, ka macibu procesa organizacija notiek augsta
Iimeni, bet ir lietas, kuras vél nedaudz japilnveido.
Vertejums —labi

5. VérteSana ka macibu procesa sastavdala.

Pedagogiskais sastavs veért€ izglitojamo macibu sasniegumus un atspogulo veért&jumus
izglitibas iestades dokumentos atbilsto$i normativo aktu prasibam- 2011.gada 30. augusta
MK noteikumiem 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas.”. Izglitojamo sasniegumu vertéSanu organize atbilstosi
macibu planam un macibu priekSmetu programmam. Macibu sasniegumu vert€Sana tiek
izmantoti daudzveidigi metodiskie panémieni atbilstoSi macibu procesa izmantotajam macibu
metodes. Izglitibas iestade tiek apkopota informacija par izglitojamo sasniegumiem. So datu
analizes secindjumi tiek izmantoti macibu procesa uzdevumu noteikSanai. Izglitojamiem ir
pieejama informacija par savam sekmém un vérte§jumiem. Profesionalas kvalifikacijas
eksameni tiek planoti savlaicigi. Kvalifikacijas eksamenu dokumentacija ir noforméta
atbilsto$i normativajiem aktiem un to prasibam. Ir izveidota kvalifikacijas eksamenu
organizesanas sistema.

Kvalifikacijas eksamena dokumentacija ietilpst sekojosi dokumenti:

1. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas norises darbu laiki;

2. Eksamena programma;

3. Profesionala kvalifikacijas eksamena teorétiska dala;

4. Profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas parbaidies darba atbilzu lapa.

5. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas parbaudes darbs.

6. Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas vert€Sanas krit€riju un iegiistamo
punktu skaidrojums.
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Ar kvalifikacijas eksamenu

Pieteikums IZM valsts atzitu . .
saistito dokumentu savlaiciga seko

profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecino$o dokumentu
veidlapu sanemsanai

Kvalifikacijas dokumentu
saskanosana un apstiprinasana
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Vertejums - labi (111 limenis);

6. Izglitojamo sasniequmi

6.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vertéSanai, uzskaitei un
analizei. Informacija dod iesp&ju izvert€t macibu grupas, katra izglitojama izaugsmes
dinamiku, pedagoga macibu darba rezultatus, izdarit secinajumus un izvirzit uzdevumus
maciSanas un maciSanas procesu uzlaboSanai. Katrs macibu programmas tematiskais kurss
ietver sevi starpieskaites un macibu kursa gala parbaudijumu.

Vertejums — labi (I1l limenis)

6.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamiem tiek organizets nosleguma parbaudijums atbilstosi izglitibas programma
noteiktajam prasibam un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai. Izglitibas un
zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiiras un Izglitibas Kvalitates Valsts Dienesta
parstavjiem ir sniegta iesp&ja but par noverotdjiem valsts nosléguma parbaudijumos.
Izglitojamie, kuri veiksmigi nokartojusi valsts nosléguma parbaudijumu sanem valsts atzitu
kvalifikacijas apliecinoSo dokumentu. Nosléguma parbaudijuma vert§jums tiek ierakstits
protokola, kuru paraksta visi valsts nosléguma parbaudijuma komisijas locekli. legttie
rezultati tiek analizgti.

Kvalifikacijas eksamenu vidéjais vértéjums
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Grafiskaja att€la ir att€loti macibu grupu kvalifikacijas eksamenu vid€jais vert€§jums 10
ballu vertéSanas sisttma. Rezultati liecina par to, ka izglitojamo zinaSanas ir vert€jami ka
»labas” un ,,loti labas”. Visaugstakais raditajs ir ar kreativitati saistitas programmas.

Vertejums — labi (I1l limenis)
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7. Atbalsts izglitojamiem

7.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
sarantéSana (drosiba un darba aizsardziba).

Katrs izglitojamais ir cienits musu izglitibas iestadé. Macibu programmas ir paredzgts
saskarsmes psihologijas kurss, kurs$ Joti labi palidz izglitojamiem macibu procesa sakuma atri
un veiksmigi izveidot pozitivo saskarsmi, kas atvieglo izglitojamiem un pedagogiem
maciSanas un macisanas procesu.

Ir izstradata darba aizsardzibas un droSibas sist€éma. Izglitibas iestades darbiba tiek
ieverotas darba aizsardzibas ,darba droSibas un ugunsdrosibas prasibas. Ir noteikts atbildigais
darbinieks par attiecigo noteikumu ieveéroSanas parraudzibu un TstenoSanu. Izglitibas iestade
un darbnicas ir noformétas ar darba drosibas un ugunsdrosibas vizualajiem lidzekliem. Katra
stava pie sienas ir piestiprinats evakuacijas plans. Ofisa telpa un darbnicas ir ierikotas
aptiecinas. Vairaki izglitibas iestades darbinieki parzin pirmas palidzibas sniegSanas darbibas.
Ir izveidota sadarbiba ar Ugunsdzésibas un glabSanas dienestu. Telpu iekartojums atbilsts
darba aizsardzibas un ugunsdrosSibas normativiem. Izglitibas iestades izglitojamiem, kuriem
nepiecieSsams psihologisks vai socialpedagogiskais atbalsts, atbalstu sniedz pedagogi un
1zglitibas iestades vadiba.

Vertejums — [oti labi (IV limenis)

7.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

SIA ,Latgales macibu centrs” ir picauguso izglitibas iestade, kura sniedz
picaugusajiem profesionalo talakizglitibu. Visi izglitojamie sasniegumi tiek nemti véra un
atbilsto$i novértéti. Izglitojamiem tiek sniegts psihologiskais atbalsts. Pedagogi nem véra
izglitojamo individualas prasmes, iemanas un dotibas. Liela uzmaniba tiek pieversta
praktisko macibu nodarbibam, kuras izglitojamiem apgiist savas nakamas profesijas
nepiecieSamas iemanas un prasmes. Talantigakie izglitojamiem p&c programmas apgiiSanas
un kvalifikacijas piesSkirSanas sp€ja nodibinat uzpémums vai klut par paSnodarbinatam
personam atbilstosaja vinu kvalifikacijai sfera.
Vertejums — | labi (111 limenis)

7.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Ja miisu izglitibas iestad€ iestajas izglitojamais ar Ipasam vajadzibam , tiek uzaicinats
ergoterapeits, kur§ nosaka kadi pielagojumi ir javeic, lai izglitojamais spétu kvalitativi apgit
izglitibas programmu un sapemt kvalifikaciju. Tiks sniegts psihologa atbalsts un izglitibas
iestades personala atbalsts. Izglitibas iestades planos ir paredzéts ierikot uzbrauktuvi
izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem
Vertejums — pietiekami (I limenis)

8. Iestades vide

8.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir apstiprinati iek$€jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglitojamo un
personala tiesibu ierobezojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Ieks€jas kartibas
notikumi izstradati, ievérojot izglitojamo un pedagogu, ka ari darbinieku tiesibas un
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pienakumus. Ir izveidota demokratiski akcepteta iekasSajas kartibas noteikumu izpildes
sist€éma. Izglitojamie un pedagogi ir iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem.

Telpas tiek regulari uzkoptas un védinatas. Izglitibas iestades piederosa apkartne ir sakopta.
Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Ir kompetento iestazu atzinumi, par izglitibas iestades
stavokli profesionalas talakizglitibas , profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmu 1stenosanai. Petot izglitojamo anketéSanas rezultatus, var secinat, ka sava vairuma
macibu telpu atbilstiba kvalitativa macibu procesa organiz&Sanai, tick verteta ka ,,loti labi”.
Vertejums — Joti labi (IV limenis)

8.2. Fiziska vide

Telpas ir ierikoti kondisionieri, kas palidz pat loti karstaja vasaras laika kvalitativi novadit
nodarbibas. Izglitojamiem, kuriem dazadu apstaklu d&] nesanak neapmekl@t lekcijas klatieng,
ir iesp&ja sanemt no pedagoga papild konsultacijas un péc stundas vai sanemt nepiecieSamos
macibu materialus elektroniski. Datorklasu iekartojums ir izpildits ta, ka izglitojamie
netrauc€ viens otram. Telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas.
Apkartesosa teritorija ir uzkopta un sakartota.

Vertejums - [oti labi (IV limenis)

9. lestades resursi

9.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades macibu telpas ir aprikotas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu
procesa organiz&Sanai. Telpas ir ierikotas ta, lai izglitojamie justos &rti un omuligi — macibu
galdi, krésli, virsdrébju pakaramie, kondicionieri, tafeles. Vairakas izglitibas iestades telpas
atrodas tdens aparati. Izglitojamie ir nodroSinati ar misdienigi ierikotam datorklasém ar
licencétam datorprogrammam, projektoriem, kop€Sanas iericém un citu biroja tehniku..
Macibu darbnicas ir ierikotas atbilstoSi macibu programmu specifikai un darba drosibas
noteikumiem. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar kvalitativu stacionaro un mobilo
materiali-tehnisko bazi. Telpas ir védinamas. Izglitibas iestade ir pieejamas gerbtuves un
dusSas telpas. Izglitibas iestades koplietoSanas telpas ir iekartotas atbilstos$i sanitari higiénisko
normu prasibam. Telpas tiek regulari uzkoptas. Telpu izmantojums ir racionals, atbilst katra
macibu priekSmeta specifikai. Arpus izglitibas iestades tiek realizéta tikai kvalifikacijas
prakse. Macibu programmas realizacijai tiek nodroSinatas telpas, materialtehniskie Ilidzekli,
macibu literatiira un papildliteratira. Izglitojamajiem ir pieejami kop€Sanas aparati, vada un
bezvada interneta pieslégums.

Vertejums —labi (111 l[imenis)

9.2. Personalresursi

Izglitibas iestadeé strada pedagogi, kuri atbilsts MK noteikumiem par pedagoga
nepiecieSamo izglitibu. Darbinieku personas lietas, darba ligumi, amatu apraksti ir sakartoti
atbilstoSi Darba likumam un ieviesti Kvalitates vadibas sistémas prasibam.

Izglitibas iestadé tiek vertets pedagogu darbs. Tiek sekméta pedagogu paSizglitiba.
Pedagogi un izglitibas iestades administracija kopigiem spekiem pilnveido un attista
metodiska materiala daudzveidibu un kvalitati.
vertejums - labi (111 limenis)
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10. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

10.1. Iestades darba paveértésana un attistibas planosana

Ir izstradata parvaldes struktira atbilstoSi izglitibas iestades nolikumam un definéti
izglitibas iestades parvaldes posteni. Ienakumu sadale nodroSina normativo dokumentu
prasibu izpildi atbilstoSi amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestade strada péc
nolikuma un citiem normativajiem aktiem. Izglitibas iestades darbs organizéts atbilstosi Darba
kartibas un ieks¢jas kartibas noteikumiem. Parvaldes postenu ienem atbilstoSas izglitibas un
kvalifikacijas darbinieki. Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam
prasibam.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa tehniskais nodroSinajums
atbilstosi finansialajam iesp&jam un nepiecieSamibai. Visa uznémuma materiali tehniska baze
ir iegramatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadibas sistéma. Atbilstosi izglitibas iestades darbibas
specifikai un tas funkcionalajam nepiecieSamibam tiek veidota informativa datu baze. Datu
baze ir veidota elektroniski un planveidigi. Datu bazes mérkis ir:

- informacijas uzkrasana, analiz€Sana un izmantosSana izglitibas iestades perspektivu
noteikSanai;
- darba kvalitate novertéSanai un uzlabosanai;
- izmantoSana finansialas darbibas analizei;
- izglitibas iestades darbibas sistematizesanai.
Izglitibas iestades informativa datu baze tiek veidota sekojoSos virzienos:
par izglitojamajiem,;
par pedagogiem;
par izglitibas iestades programmam,;
par sadarbibas partneriem;
par potencialajiem klientiem.
Visas iepriekSminétas bazes tiek regulari papildinatas un aktivi izmantotas ikdienas izglitibas
iestades darbiba.
vertejums — labi (111 limenis)

10.2. lestades vadibas darbs personala parvaldiba

Izglitibas iestadeé ir visa Latvijas likumdoSana noteikta obligata dokumentacija, ta ir
sagatavota valst noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontroléta,
tas izpildes kvalitate tiek nemta véra, izvertéjot personala darbu. Izglitibas iestadé vadibas
struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano darbu, kontrol€ un izverte
rezultatus. Izglitibas iestadg ir optimals dazadu limenu darbinieku skaits.

Personala kvalifikacijas paaugstinaSana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Viegli pieejama un popularizéta informacija par iesp&am pilnveidot profesionalo
kompetencu Iimeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar pedagogisko Statu
un izglitojamiem ievie§ novitates uznémuma darbibas organizésana un attistiba.
vertejums — labi (111 limenis)

10.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citiem uzpémumiem un institicija- Izglitibas
parvalde, Latvijas Darba deve&u konfederacija, Latvijas celtnieku arodbiedriba,
Nodarbinatibas Valsts agentiira, Daugavpils Socialo lietu parvalde, Latgales planoSanas
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regiona ES struktirfondu informacijas centrs. Sadarbojoties tik panaks maksimali kvalitativs
macibu process.

Sadarbiba ar darba dev&jiem un profesionalam organizacijam tiek risinati sekojosie
jautajumi:

- personigie kontakti;

- pasniedzgju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;
- piedaliSanos pasakumos, kuros piedalas darba devgji;

- iesaistiSanas darba kop€jos projektos;

- darba devgju uzaicinasana uz kvalifikacijas eksameniem;
- sadarbibas ar izglitibas parvaldi;

Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:

- izglitojamo praksu vietu organizacija;
- jaunako tehnisko lidzeklu- aprikojuma iesp&jama iegade;
- uct.

vertejums — labi (111 limenis

11. Citi sasniequmi (iestadei svarigais, specifiskais)

SIA ,Latgales macibu centrs,, administracija kopa ar VMD Dienvidlatgales valsts
meZi un macibspékiem piedalijas akcija ,,MeZa dienas”. Sadarbibas rezultata ir
iestadits jaunais mezs un sniegts atbalsts Latgales dabai.

Katru gadu tiek organizéts ,,Nagu kopsanas specidlistu cempionats”, . Piedalas ar1
musu izglitibas iestades izglitojamie, kuri apgriists vai jau ir apguvusi kvalifikaciju
»Nagu kopSanas specialists”. Starp izglitojamajiem ir apbalvojumu vietas.

Miisu izglitibas iestade kopa ar izglitojamajiem piedalas Pilsétas svétkos. Sajas diena
misu izglitojamie, kuri apguvusi vai apgiist profesiju ,,Nagu kopSanas specialists” un
»Frizieris”, demonstré savas prasmes un iemanas misu pilsétas iedzivotajiem. Tads
pasakums palidz€s un palidz&ja misu audzekniem satikties ar potencialajiem darba
devejiem un klientiem.

Izglitibas iestades darbibas laika (17 gadi) ir iegiita diezgan laba reputacija miisu
pakalpojumu sniegSanas sfera un daudz uzgémumu atziniba.

12. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegitajiem secinajumiem)

Izvertéjot paSnovert€juma iegitos secindjumus un realizéjot lestades attistibas planu
turpmakajam periodam, iestade paredzéets:

ONoGaRwWdE

9.

Turpinat pilnveidot esoSo darbibas sferu

Socialas partneribas attistiba;

Turpmaka attistiba uznémuma téla veidoSana;

e-studiju organizesana;

Jaunas infrastruktiiras attistiba;

Tupinat paaugstinat macibspeku kvalifikaciju;

Turpinat pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati.

Aktivizét sadarbibu ar darba dev&ju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai
regionala Iiment;

Palielinat izglitojamo skaitu;

10. Akreditet vél 10 dazadas profesionalas talakizglitibas programmas.
11. Macibu darbnicu renovacija.

Valdes loceklis J.Servuts
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